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Oddajemy Wam do rak ostatni w tym roku akademickim nu-
mer naszej gazety instytutowej WIP, Wiadomosci Instytutu
Psychologii.

W wydaniu tym znajdziecie Panstwo az trzy interesu-
jace wywiady z wyjatkowymi kobietami oraz niezwykle in-
spirujgcy naukowo tekst Pana prof. Janusza Trempaty.

Szczeg6lng uwage Czytelnikdw pragniemy zwrdci¢
na pierwszy z wywiaddw, bardzo ciekawg rozmowe z Zastep-
cg Dyrektora Instytutu Psychologii UKW, Kierownikiem Za-
ktadu Psychologii Spotecznej i Badan nad Mtodziezg, Panig
prof. Hanng Liberska. Kolejny wywiad godny polecenia to
rozmowa z psychologiem, praktykiem HR w Miedzynarodo-
wej Agencji Doradztwa Personalnego i Pracy Tymczasowej,
Panig mgr Martg Gil-Budzynska, ktora jest jednoczesnie ab-
solwentkg psychologii na naszym Uniwersytecie. Trzeci wy-
wiad, ktéry koniecznie trzeba przeczyta¢, to rozmowa z Panig
prof. Ludwika Wojciechowska, pracownikiem naukowym
UW, psychologiem rozwojowym zajmujacym sie miedzy in-

SPIS TRESCI: nymi zagadnieniem dobrostanu psychicznego na réznych eta-

Wiesciz Rady ... .. ... ... ... 3 pach z.yC|a i \.N.roznych kontekstach sytuacyjnych. I'Dan.l prof.

_ _ _ Ludwika Wojciechowska byta w tym roku akademickim go-
Moj punkt widzenia ... ... ... 4 &ciem naszego Instytutu.

Wywiad z Panig Profesor Han-

Ponadto chcemy zaprosi¢ do przeczytania relacji z
waznych wydarzen zwigzanych z zyciem Instytutu Psycholo-

ng Liberskg ...................... 6 - 7
gii, zarébwno naukowych, jak i tych rozrywkowych. Poza
Wydarzenia ... ... ... ... ... .12 sprawozdaniami z seminarium $rddrocznego Sekcji Rozwojo-
Psychologia w praktyce ... ...16  wej PTP na temat ,,Zywotne problemy wspGtczesnych mat-
Ogloszenie ............ococev... 19 zenstw i rodzin”, Dni Nauki, tradycyjnie odbywajgcych sie w
. . maju w Instytucie Psychologii oraz dziatalnosci Kazimie-
Gosc w Instytucie ... ... ... .20 rzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, bedzie mozna
Z zycia doktoranta ... ... ... 30  przeczyta¢ o Balu Psychologa i imprezie rozrywkowej
Recenzje ... ... ... ... ... ... 22 »Czamona biatym”.
Okiem studenta . . .. .. 24 Jak zwykle na koniec, chce przypomnie¢ w imieniu

Kontakt z Redakcja:
redakcja.wip@gmail.com

Instytut Psychologii UKW
ul. Leopolda Staffa 1
85-861 Bydgoszcz

Zespotu Redakcyjnego o tym, ze wcigz pozostajemy otwarci
na nowe propozycje. Czekamy na gtosy, listy i opinie w spra-
wie WIP-a, dotyczgce zarowno tresci jak i formy gazety
(adres e-mailowy: redakcja.wip@gmail.com).

W imieniu Zespotu Redakcyjnego

Alicja Szmaus-Jackowska
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a posiedzeniu Rady Instytutu,
ktore odbyto sie w dniu 5 kwiet-
nia 2011 roku poruszono wiele istotnych
spraw dotyczacych Instytutu Psychologii:
1. Omdwiono przygotowanie oferty stu-
diow psychologicznych w jezyku angiel-
skim.
2. Przedstawiono projekt regulaminu pro-
gramu Tutorialnego w Instytucie Psycholo-
gii.
3. Zatwierdzenie terminy otwarcia kolej-
nych przewoddw doktorskich oraz egzami-
now doktorskich z jezyka angielskiego oraz
socjologii.
4. Omdbwiono sposdb organizacji wyboru
zajeC fakultatywnych, seminariow magister-
skich oraz specjalnosci na nastepny rok aka-
demicki.
5. Rada Instytutu wydata opinie w sprawie
powotania Zaktadu Metodologii Badarn Spo-
tecznych pod kierownictwem prof. B. Ciz-
kowicz.
Przekazano informacje o podjeciu przez
Senat decyzji mianowania na stanowisko
prof. UKW dr hab. Malgorzaty Basinskiej w
drodze awansu zawodowego.

Na kolejnym posiedzeniu Rady Insty-
tutu Psychologii w dniu 15 marca 2011roku
omdwiono nastepujace sprawy:

1. Przedstawiciele zarzagdu PSSIAP przed-
stawili projekt organizacji i przebiegu tego-
rocznych Dni Psychologa.

2. Przedstawiono wynikdw ewaluacji zajec¢
dydaktycznych realizowanych przez pra-
cownikow Instytutu Psychologii.

3. Przekazano informacje dotyczacy skia-
dania wnioskéw o granty KBN.

4. Przedstawiono sprawozdanie z okreso-
wej  oceny  dzialalnosci naukowo-
dydaktycznej pracownikow Instytutu Psy-
chologii.

ADY INSTYTUTU

5. Oméwiono informacje na temat Tutorin-
gu w ksztalceniu studentéw.

6. Przekazano informacje na temat uwag
zgtoszonych Komitetowi Ewaluacji Jedno-
stek Naukowych dotyczacych procedur pa-
rametryzacji .

Na posiedzeniu Rady Instytutu ktére
odbyio sie dnia 17 maja 2011 roku poruszo-
no istotne sprawy zwigzane z zyciem Insty-
tutu:

1. Sprawozdanie z wizyty przedstawicieli
naszego Instytutu w Uniwersytecie Zachod-
nioczeskim w Pilznie.

2. Zatwierdzono terminy otwarcia kolej-
nych przewodow doktorskich.

3. Omoéwiono przebiegu wyboréw zajeé
fakultatywnych na kolejny rok akademicki.
4. Poruszono sprawy zwigzane z Krajo-
wymi Ramami Kwalifikacji — informacja
wstepna na temat koniecznosci przygotowa-
nia nowych programéw zajec i planéw stu-
diow w zwigzku z wejsciem w zycie od
01.10.2011r. ustawy 0 zmianie ustawy Pra-
wo 0 Szkolnictwie Wyzszym.

5.  Omoéwiono korekte planéw studiéw od
roku akademickiego 2011/2012.

6. Przedstawiono regulamin zaje¢ w ra-
mach Programu Tutorialnego w Instytucie
Psychologii.

7. Omowiono stanu przygotowan do Dni
Psychologa.

Na posiedzeniu Rady Protokotowata:
Joanna Zietarska

Opracowata:

Alicja Szmaus-Jackowska

4
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jednym z  wczesniej-
szych felietonéw obiecy-
waltem, ze wyjasnie, dlaczego obawiam sie
fundamentalistow. Mam $wiadomos$¢, ze
tekstem tym moge narazi¢ sie na kryty-
ke. Chodzi mi jednak tylko o filozofie na-
uki i dyskusje, ktorg warto podjac. Ale, do
rzeczy.

Poszukujgc sensu zycia, prébujemy
zrozumie¢ nie tylko to, co jest, ale takze
to, co bylo i bedzie, co jest przewidywal-
ne. W poszukiwaniu wiasnej tozsamosci,
staramy sie odpowiedzie¢ sobie na pyta-
nie, kim staliSmy sie i jesteSmy, ale takze
kim mozemy byé w przysztosci. W psy-
chologii interesuje nas wiele podobnych
pytan, np. o ciggto$¢ zmian w zachowa-
niu: czy agresywne dziecko bedzie agre-
sywnym dorostym i odwrotnie, czy lekli-
wy dorosty byt lekliwym dzieckiem, czy
na podstawie 1Q dziecka mozna przewi-
dzie¢ jego dalszy rozwdj intelektualny,
itp.. Generalnie, w poznawaniu siebie i
$wiata dgzymy do ustalenia statych i uni-
wersalnych regut, ktérych moc predyk-
tywna jest w nauce traktowana jako kryte-

Na koniec roku akademickiego 2010 / 2011

kieruje do nas stowo

Dyrektor Instytut Psychologii
prof. dr hab. Janusz Trempata

Szukamy w Swiecie tego, co stafe
i uniwersalne i .... bladzimy

rium ich niepodwazalnosci.

Tradycyjny, pozytywistyczny model
Swiata rozszczepialnego, ktorego niezmien-
na w swej naturze cato$¢ (fundamentalizm)
daje sie roztozy¢ na czesci (atomizm), prze-
zywa jednak obecnie coraz glebszy kryzys.
Uswiadamiamy sobie coraz czesciej, ze wy-
dajna w badaniu klasycznych praw fizyki
metoda newtonowska, nie wyczerpuje wy-
magan nauk o zyciu, do ktérych psychologia
nalezy. W badaniach nad zyciem i rozwojem
cztowieka bardziej adekwatnym wydaje sie
relacyjny model Swiata, w ktérym tozsa-
mos$C¢ obiektdéw i zdarzen bierze sie z kon-
tekstu, w ktorym sg one o0sadzone
(kontekstualizm), a cato$¢ nie jest agregacja
elementéw, ale zorganizowanym i samoor-
ganizujagcym  sie  systemem  czesSci
(systemowos€), dynamicznie nieciggtym
(nieliniowosc).

W ujeciu relacyjnym, badana przez
nas rzeczywisto$¢ jest ztozona i niejedno-
znaczna, nie daje sie zredukowaé do pro-
stych zasad, traktowanych — gtownie w
materialistycznie i biologicznie zoriento-
wanej psychologii — jako uniwersalne, nie-
zmienne i niepodwazalne prawa zachowa-
nia. Swiat jest spostrzegany jako kompo-
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ktorego skutki nie dajg sie fatwo przewi-
dzie€. Nacisk na stale zmieniajacg sie rze-
czywistos¢, ostro kontrastuje z pozytywi-
stycznym dazeniem do wiedzy o nie-
zmiennym, dajacym sie okresli¢ porzadku.

Chociaz z relacyjnego punktu widze-
nia istnienie takich praw jest watpliwe, to
jednak nie mozna ich wykluczy¢. Zmiany
zachodzg bowiem w r6znorodny sposob.
Niektére z nich wyrazajg kompletnosc,
spojnos¢, porzadek. Inne — nowos¢, nie-
okre$lonos¢ i wyjatkowos$¢. Ten inny po-
rzadek, ktérego w poszukiwaniu tego, co
state i uniwersalne nie bierzemy pod uwa-
ge, powoduje, ze biadzimy w phynnosci,
nieogarniono$ci i niepewnosci zdarzen.

Ostatnie prace Davida Magnussona
(paradoks: znanego z tego, ze swego cza-
su wnidst istotny wkiad w teorie testow i
analize wariancji) przekonujg mnie, ze
warto bada¢ w psychologii procesy stero-
wane specyficznymi dla zycia i rozwoju
zasadami, ktére poza ograniczonymi wa-
runkami wykazujg tendencje do nieprze-

widywalnosci. Odchylenie standardowe w
analizie przecietnych tendencji nie jest
wylgcznie ,,szumem informacyjnym”, sta-
tystyczne modele interakcji nie nadajg sie
do badania dynamicznej wspétdetermina-
cji ztozonych catosci elementéw (ich ko-
akcji) w procesie powstawania zmiany,
zatozenie o liniowosci danych psycholo-
gicznych nie daje sie udowodnic, itd..
Uwazam, ze relacyjne podejscie nie
rozwigzuje wszystkich problemow, jakie

napotykamy w badaniach nad funkcjonowa-

niem i rozwojem cztowieka. Wskazuje ono
jednak neorealistyczng perspektywe po-
znawczg, w ramach ktorej sukcesem badarn
naukowych, jest nie tyle wiedza o uniwer-
salnych i trwatych regutach zachowania w
roznych sytuacjach i w ciggu catego zycia,
ile raczej zrozumienie procesow lezacych u
podstaw funkcjonowania jednostki i jej roz-
woju. Dlatego nie lubie fundamentalistow,
a nawet boje sie ich.

prof. dr hab. Janusz Tremapata

rd
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cynacji Swiatem,

koglu-moglu i planach naukowych

Rozmowa z dr hab. Hanng Liberska, prof. nadzw. UKW

Dr hab. Hanna Liberska, prof. nadzw. UKW od czasu studiéw podjetych w
1974 roku, poprzez wszystkie etapy kariery naukowej, do 2007 roku zwigza-
na byta z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, a od roku
akademickiego 2007/8 roku zwigzana jest z Uniwersytetem Kazimierza

Wielkiego w Bydgoszczy.

Urodzona w Poznaniu, gdzie z wyrdznieniem ukoriczyta studia biolo-
giczne i psychologiczne. Prace zawodowa nauczyciela akademickiego roz-
poczeta w Zaktadzie Psychologii Rozwojowej i Wychowawczej Instytutu
Psychologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza: w latach 1981 — 1989
pracowata jako asystent, a pdzniej jako starszy asystent pod kierunkiem
Profesor Marii Tyszkowej. Od 2007 r. kieruje Zaktadem Psychologii Spo-
tecznej i Badan nad Mtodziezag w Instytucie Psychologii UKW. Jej zaintere-
sowania naukowe koncentrujg sie na problemach rozwoju cztowieka, szcze-
golnie na procesach rozwoju mtodziezy i mtodych dorostych w kontekscie
przemian cywilizacyjnych, a w ostatnim okresie — takze na zagadnieniach z
obszaru psychologii matzenistwa i rodziny oraz psychologii spotecznej, w

szczeg6lInosci dotyczg socjalizacji politycznej.

Uczestniczyta w wielu konferencjach krajowych i miedzynarodowych, w Polsce i zagranicg a takze byta
organizatorem wielu konferencji, sympozjum, seminariéw i sesji. Ponadto, uczestniczyta w szkoleniach za gra-
nicg, w tym: Summer School of ISSBD (1- Esztergom, Wegry, 1982; 2- Penn State, USA, 1991), odbyta staz w
Universitat Groningen (Holandia; 1992). Byta cztonkiem w Radzie Redakcyjnej Kwartalnika Polskiej Psycho-
logii Rozwojowej (w latach 1993 — 2000) a od 2000 r. jest cztonkiem w Radzie Redakcyjnej Psychologii Roz-

WOjowe;j.

Biolog, psycholog, pasjonatka starozytnych cywilizaciji.
Uczennica Profesor Marii Tyszkowej z checig oddajgca sie kontemplacji obtokdw.
Od dziecka uwielbia zmiany, nieustannie poszukuje nowych wyzwan.

WIP: Prowadzac wywiady z pracownikami
naszego Instytutu czesto okazuje sie, ze po-
myst studiowania psychologii, pojawit sie na-
gle i niespodziewanie. Podobnie chyba byto i
w Pani zyciu, w trakcie studiowania biologii,
rozpoczeta Pani Profesor drugi kierunek -
psychologie.

Pani dr hab. Hanna Liberska, prof. nadzw.
UKW: Rzeczywiscie zaczetam mojg naukowg
przygode od studiéw biologicznych. Na pierw-
szym roku mielismy zajecia z psychologii, ktore
wydaty mi sie bardzo interesujgce. Pod koniec
drugiego semestru zgtositam sie do Instytutu
Psychologii, aby dowiedzie€ sie jakie sg mozli-
wosci studiowania. Okazalo sie, ze spetniam
wszystkie kryteria i udato mi sie dostac. Bedac
na drugim roku biologii zaczetam drugie studia

na kierunku psychologii. Poczatkowo, z nadzie-
ja, ze uda mi sie obie te dziedziny potaczyc. By-
ty to jednak lata 70. i mozliwosci na prowadze-
nie badan na pograniczu biologii i psychologii
w kraju byty wowczas nikte. Trudno byto zna-
lez¢ $rodki na tego typu badania, wiec z tacze-
nia zrezygnowatam, ale sposéb myslenia
uksztattowany podczas studiéw biologicznych
uwazam za przydatny na gruncie psychologii.

WIP: Studia biologiczne majg inng specyfike
niz psychologiczne, jak udato sie Pani Profesor
w tym odnalez¢?

Pani Profesor: Roznic byto sporo. Na biologii
bylo bardzo duzo zaje¢, w tym laboratoriow i
¢wiczen terenowych, ktorych nie mozna byto
opuszczaé. Pamietam, ze na trzecim roku, na
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D jesz-
sigzek
do czytania - ale jako$ dawatam rade. Najtrud-
niejsze dla mnie, szczeg6lnie na poczatku, byto
przerzucenie sie na sposéb poznania, ktory jest
uzyteczny w psychologii. Nie byto fatwym zada-
niem wypracowanie wewnetrznej zgody na to, ze

wosci i myslenia, czy nawet typach umystu.
Sposob w jaki ksztattuje sie umyst, przektada sie
na nasz sposob postrzegania $wiata, na to jakie
problemy dostrzegamy i jak je bedziemy wyja-
$niaC. To jest niesamowite i najczesciej nie zda-
jemy sobie z tego sprawy. Tutaj tez pojawia sie
kwestia mistrzdw, mentorow - dopiero po latach

nie ma jednego dobrego rozwigza-
nia, ze nie ma jednej stusznej kon-
cepcji. Czes¢ psychologow ciagle
poszukuje i dgzy do stworzenia me-

Jesli ksigzka to jaka?
Podrdznicza, historyczna, czasem jaki$
kryminalt, ale teraz whasciwie czytam
tylko prace psychologiczne;

reflektujemy sie, ze

przeciez ja mysle tak

jak moj mistrz.
Podsumowujac,

tateorii, dzisiaj ciggle nie wiem czy

to sie uda i nie wiem czy jest to stuszne w odnie-
sieniu do problemow, z ktérymi mierzymy sie w
pracy zawodowej. Jednak w poczatkowych la-
tach mojej przygody z psychologig brakowato mi
jednoznacznosci. Teraz uwazam, ze (odwotam
sie w tym miejscu do biologii) pula genéw po-
winna by¢
bogata,
réznorod-
na, i moze
ta rozno-
rodnosc¢
podejs¢ do
cztowieka
i jego pro-
blemow
daje szanse
psycholo-
gii  jako
nauce na
dalszy dy-
namiczny rozwoj, stanowi jej walor.

WIP: Czas studiow byt okresem wzmozonej
pracy naukoweyj...

Pani Profesor: Tak, ale nie tylko. Byto tez mno-
stwo zabawnych sytuacji, ktérych wspomnienie
do dzi$ poprawia mi humor. Wiecej ich miato
miejsce na biologii. Moze wynika to ze specyfi-
ki zaje¢ - czeste laboratoria, gdzie o biad nie-
trudno, a moze z faktu, ze sama psychologia jest
inna, inni tez ludzie jg studiujg. Psychologia
przycigga ludzi o specyficznych cechach osobo-

okres studiow wspomi-
nam bardzo dobrze i musze przyznaé, ze ciezko
byto mi pogodzi¢ sie z tym, ze dobiegty konca.
Jednak, w mojej ocenie, bytam w dos¢ szczesli-
wej sytuacji, bo ,.finisz” miat dwa etapy: naj-
pierw skonczytam biologie, a rok pozniej psy-
chologie. Ulatwito mi to przejScie pomiedzy
— okresem studenc-
| ¥‘ - kim a pracg zawo-
dowa.

WIP: Wspo-
mniata Pani o
mistrzach, kto-
rzy majg olbrzy-
mi  wplyw na
nasz rozwoj, a
takze postrzega-
nie Swiata. Kogo

Pani uwaza za

swojego mento-
A

ra?

Pani Profesor: Pisatam prace i przez wiele lat
pracowatam pod kierunkiem Profesor Marii
Tyszkowej, uznanej w Swiecie psycholog zafa-
scynowanej psychologig rozwojows, takze psy-
chologig wychowawczg i psychologig rodziny.
To byfa posta¢ o wybitnym umysle! Kobieta,
Swiadoma swej kobiecosci, o drobnej budowie
ciata, wrecz filigranowa, bardzo skromna i nie-
samowicie zdyscyplinowana. Z zalem musze
wyzna¢, ze mnie nie sta¢ na takie samo-
dyscyplinowanie. Pamietam jak bytySmy kiedys

T AVIMAM T
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gladato to mniej wiecej
tak, ze rano byly konfe-
rencje, sympozja, spotka-
nia, pozniej sztySmy na
jaki$ maly obiad, a na-
stepnie do Dbiblioteki i
tam spedzatySmy cate
popotudnie. Gdy zapro-
ponowatam spacer, mate
»wagary”, Pani Profesor
powiedziata: “Alez Ha-
niul My tu jesteSmy na

wyjezdzie  naukowym,
nie bedziemy tracic czasu
na spacery”.

Niestety Pani Profesor zmarta bardzo
miodo, a trzeba przyznaé, ze byla jedng z naj-
wybitniejszych postaci polskiej psychologii po-
wojennej. To ona wiodta prym w propagowaniu
idei, ze rozwijamy sie cate zycie. To, co dzisiaj
jest oczywiste, wtedy - na poczatku mojej pracy
naukowej - jeszcze takim nie byto. Profesor wy-
pracowata kilka bardzo interesujacych koncep-
cji, do ktérych odwotujg coraz mtodsze pokole-
nia psychologow. Kiedy dzi$ przegladam ksigz-
ki psychologéw, to musze przyzna¢, ze nie
wszedzie znajdziemy jakie$ oryginalne koncep-
cje, a co dopiero teorie, a ona miata takg site
umystu, ze tworzyta koncepcje, ktérych ranga
zdaje sie ciggle zwieksza¢. Poczatkowo Pani
Profesor wydawata mi sie chtodna, lecz pdzniej,

WIP
psci Instytutu Psychologii

Swiatowej, sposrod ktérych wymienie tu Profe-
sora Josha Lernera, Profesora Paula Baltesa, czy
Profesora Donalda Flammera.

WIP: Na swoim koncie oprécz dwoch kierun-
kow studidbw ma Pani réwniez liczne staze,
kursy, w tym zagraniczne, a takze studia po-
dyplomowe m.in. z informatyki...

Pani Profesor: Cziowiek uczy sie cate zycie.
Ukonczytam miedzy innymi studia podyplomowe
z ewaluacji i musze wyznac, ze ,,wgryzienie sie”
w jezyk pedagoga, mam tutaj na mysli przede
wszystkim prace Profesora Bolestawa Niemierko,
byto niezwykle trudne. To przekonato mnie o
tym, ze dziedziny nauki - nawet o zblizonym
przedmiocie zainteresowan - moga (|przynajmniej

w miare wydtuzania sie
naszej wspoOtpracy, to sie
zmienito, stata sie bardziej
otwarta, spontaniczna, cie-
plejsza w kontakcie. Inng
znaczacg dla mnie postacig

Ulubiona stodycz?
Kogel-mogel z cytryna. Co jaki$ czas
nachodzi mnie chec, ale jako$ nie
mam czasu by sobie zrobié. To takie
moje stodkie wspomnienie z dziecin-
stwa.

poczatkowo) wydawac sie
hermetyczne.

A jesli chodzi o in-
formatyke, to po prostu
chciatam ,,zrozumie¢’ kom-
puter, jednak technologie

byt  Profesor Bolestaw

tak szybko sie zmieniajg, ze

Hornowski. Nasz drogi Profesor Roman Ossow-
ski jest podobnie cieptym i zyczliwym cztowie-
kiem.

Niezwykle inspirujace byty rowniez spotkania z
wieloma wybitnymi osobowo$ciami psychologii

mozna dostac ,,zadyszki” prébujac za nimi nada-
zy€. Dzisiaj traktuje komputer tylko jak uzytecz-
ny sprzet i ciesze sie, gdy uda mi sie dos¢ szybko
opanowac nowy model.
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infor-
esowa-

nia?
Pani
stare cywilizacje, mysle, ze to mdgthy by¢ moj
drugi zawod, wecale nie biologia. Odkrywanie,
wykopaliska, malarstwo, to jest fascynujgce. An-
tropologia, antropologia kulturowa, historia sztu-
ki, sg to dziedziny, ktére niezwykle mnie intere-

Profesor: Niesamowicie mnie ciekawig

dziny, matzenstwa, i troszke psychologia eduka-
cyjna. Wplyw na to zapewne miata Pani Profe-
sor, jak i fakt, ze moim zdaniem najwiecej mo-
zemy zrobi¢ dobrego w pracy z dzie¢mi i z mto-
dziezg. Tu psycholog ma olbrzymie szanse i pro-
ponowane przez niego oddziatywania mogg wie-
le zmieni¢ w zachowaniu i psychice mtodych
ludzi. Dlatego tez uwazam, ze warto prowadzic¢
badania im poSwiecone. Poza tym bardzo lubie

sujg.

WIP: Che¢ poznawania
Swiata zdaje sie by¢ Pani
nieodzownym  towarzy-
szem.

Jesli film to jaki?

Taki z przymruzeniem oka, nie lubie filméw
podczas ogladania ktérych musze ptakag, bo to
mnie ,,dotuje”, obcigza. Wybieram filmy, ktore

stuzg poprawie mojego humoru, jak np. “Pot

zartem, pot serio”.

miodziez i kontakt z nig.
On odmiadza, dodaje duzo
energii, przynosi sporo ra-
dosci.

WIP: Czyli nie bez powo-

Pani Profesor: Tak, zde-
cydowanie. Juz od dziecka bytam stworzeniem,
ktore zawsze probowato dociekaé, moze nawet
troche bardziej niz inni. Ze wspomnien rodzicow
wynika, ze bylam bardzo samodzielnym tobu-
zem, uwielbiatam wszystkie murki, drzewa, san-
ki. Jesli byto jakie$ drzewo, to musiatam na nie
wejs¢, jesli mur, to koniecznie musiatam go prze-
spacerowaé. Uwielbiatam réwniez samodzielne
wyprawy do lasu. Kiedy$ rodzicow wprawitam w
przerazenie gdy w wieku 6 lat, nie mowiac niko-
mu, wraz z kolezankag posztySmy na spacer do
lasu na obrzezu miasta.

du od trzydziestu lat pra-
cuje Pani ze studentami. Co, oprécz wczesniej
wspomnianej energii, ceni Pani w tej pracy?

Pani Profesor: Bardzo lubie rozmawiaé z mtody-
mi ludZzmi i gdy mam wyklad, to nie moge sie
powstrzymac, zeby nie zada¢ pytania, zeby nie
sprowokowa¢ do wypowiadania sie. To tez jest
szczegOlna szkota ksztatcenia innych. Uwazam,
ze trzeba stawia¢ pytania i prowokowaé umyst
do poszukiwania odpowiedzi, bo mozna oczywi-
Scie wygtlosi¢ wyktad ,,ex katedra”, a student sie
nauczy i odtworzy. Mnie jednak bardziej zalezy
na tym, aby student zasta-

Rodzice, jak tylko spo-
strzegli, ze nas nie ma,
rozpoczeli poszukiwania, a

Kawa czy herbata?
Herbata, zdecydowanie. Czarna-Dilmah ceylon
gold albo Lipton.

nowit sie nad dang uwaga,
rozwazyt, nawet
»poszarpat” jaka$ idee, po-

my po kilku godzinach spokojnie wrécitySmy, nie
rozumiejgc zbytnio catego zamieszania. Jednak
wszystko sie zmienia i chociaz goéry i lasy ko-
cham, to dzisiaj pozostaje mi ptywanie i chodze-
nie po nizinach. Uwielbiam delektowac sie piek-
nymi widokami. Swiat jest po prostu piekny, a mi
sprawia przyjemnosc¢ jego obserwowanie.

WIP: Praca pod opiekg Profesor Tyszkowej
miata duzy wplyw na Pani zainteresowania
naukowe. Psychologia rozwoju miodziezy i
miodych dorostych oraz problematyka psycho-
logii rodziny byty zagadnieniami przez wiele
lat przez Panig eksplorowanymi...

Pani Profesor: Interesuje mnie psychologia ro-

myst, zeby odkryt i pokazat co$ co mu sie w niej
podoba, ale tez znalazt co$ czego nie rozumie,
albo z czym sie nie zgadza. Wtedy pojawia sie
miejsce na fascynujaca dyskusje.

Gdy omawiam jakie$ zagadnienie, to staram sie
zakresli¢ jego obraz z roznych punktéw widze-
nia. Poruszam sie gdzie$ na styku psychologii
rozwojowej i spotecznej, niekiedy siegam do
biologii i nierzadko gdy staram sie jaki$ problem
naswietli¢ z Kkilku perspektyw, to nagle odpo-
wiedz przestaje by¢ oczywista. Wyjasnienia jed-
nego autora owszem, sg stuszne, ale przy okre-
$lonych zatozeniach. Dlatego zalezy mi na tym,
aby mtody umyst odwazat sie na krytyczng oce-

T AVIMAM T
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(czasami robie to przekornie) i rozpoczyna sie dysku-
sja, bardzo jednak mnie martwi, gdy zapada cisza.
Zalezy mi, aby studenci mysleli, a nie tylko byli wier-
nymi odbiorcami. Oto tez, moim zdaniem, chodzi w
studiowaniu - o inne spojrzenie na $wiat, nowe rozu-
mienie siebie i innych.

WIP: Dostrzega Pani jakie$ roznice w stu-
dentach, tych sprzed lat i tych, z ktérymi dzisiaj
spotyka sie Pani na zajeciach?

Pani Profesor: Nie poszukuje réznicy w samych stu-

dentach. Zauwazane przeze mnie zmiany dotyczg
raczej kontekstu relacji, takze wieku. Gdy zaczynatam
mojg prace bytam miodg, moze i tadng, kobieta, ina-

czej wowczas na mnie reagowali studenci. Mam po-
czucie, ze wowczas studenci byli bardziej bezposred-
ni, mniej skrepowani, a teraz odnosze wrazenie, ze
studenci odczuwajg bariere wiekowg i to moze nieco
hamowac¢ spontanicznos$¢ ich reagowania. Moze sg-
dza, ze kto$ jest bardzo madry albo bardzo zdziwa-
czaty, albo po prostu nie jest w stanie nawigzac z ni-

mi kontaktu. Z drugiej jednak strony, musze przy-

znaé, ze osobiscie mam coraz wiecej satysfakcji z
kontaktow ze studentami. Moze wptyw na to ma moje

doswiadczenie, mdj rozwo¢j jako czitowieka, takze

jako naukowca?

WIP: Praca na uczelni to m.in. prowadzenie
zajec, ktdry z przedmiotéw przez Panig prowadzo-
nych jest dla Pani najciekawszy, daje najwiecej
satysfakcji?

Pani Profesor: To sie zmienia, bardzo lubie zagad-
nienia z psychologii rozwoju, coraz bardziej z obsza-
ru tozsamosci i coraz wiecej satysfakcji sprawia mi
eksperymentalna psychologia spoteczna. Jaki$ pro-
blem zaczyna mnie fascynowac, wchodze w niego
coraz gtebiej, eksploruje, dochodze do pewnych wy-
nikéw a pozniej stwierdzam, ze mam tego dosyc,
przynajmniej na jaki$ czas, i zagtebiam sie w kolej-
ne zagadnienia. Nie bytabym chyba w stanie przez
20 lat skupi€ sie tylko nad jednym, waskim tematem.
Wracajgc do pytania, to jaki$ czas temu zostatam
poproszona 0 prowadzenie zaje¢ z genetyki beha-
wioralnej - musze przyznac, ze Swietnie sie bawitam
na tych zajeciach. Pamietam jak jeden student w
trakcie wyktadu powiedziat: Pani Profesor, ja juz
naprawde nie wiem jak to jest. Tym wyznaniem
mnie naprawde uszczesliwit, bo wyjawit, ze
,wszedt” w problem i stara sie go rozwigzac.

WIP: Wigkszos$¢ z Pani magistrantdéw podej-
muje tematy zwigzane $cisle z tematyka psycholo-
gii spotecznej. Jak odnajduje sie Pani w tych za-
gadnieniach czy to réwniez traktuje Pani jako
wyzwanie?

Pani Profesor: Zajmujac sie przez wiele lat badania-
mi miodziezy i miodych dorostych interesowato
mnie, jak mtodzi ludzi postrzegajq rzeczywistosé, jak
sie w niej odnajduja, jaki wptyw wywiera na nich ich
Srodowisko - a zjawisko wptywu spotecznego to jest
przedmiotem psychologii spotecznej. Interesujg mnie
zagadnienia z obszaru psychologii politycznej, w tym
socjalizacja polityczna. Wedtug mnie praca naukowa
to dazenie do wiedzy, odkrywanie tego, ze czegos sie
nie wie. To napedza do dziatania, ta préba poszuki-
wania, proba dochodzenia stanowi istote rozwoju. To
tak, jak mowig poeci: najrozkoszniejsze jest oczeki-
wanie. Dlatego tez lubie nowe wyzwania i z checig
wraz z moimi magistrantami zagtebiam sie w tajniki
psychologii spotecznej.

WIP: W 2007 roku rozpoczeta Pani wspot-

prace z naszg uczelnig - jak do tego doszto?

Pani Profesor: Cztowiek w pewnym momencie dora-

sta do pewnych decyzji. Znalam prace Profesora

Trempaty i Profesora Ossowskiego, darzytam ich obu

szacunkiem. Wspolpraca i zbiezno$¢ zainteresowan,

przynajmniej do pewnego momentu, z profesorem

Trempaty spowodowata, ze bardzo powaznie zaczetam

zastanawiac sie nad przeniesieniem sie do Bydgosz-

czy. W konicu podjetam decyzje i rozpoczetam kolejny
etap w swoim zyciu.

WIP: Jak Pani ocenia te decyzje z perspek-

tywy tych czterech lat?
Pani Profesor: Jestem zadowolona. Miesci sie¢ to w
mojej postawie nieustajgcego poszukiwania nowych
wyzwan. A to wiasnie jest takie wyzwanie, i to wy-
zwanie rozwojowe. W niektorych osrodkach za grani-
cq mozemy obserwowac wiasnie takg mobilnos¢ pra-
cownikéw naukowych, nawigzujg wowczas nowe kon-
takty, poszerzajg krag wsp6tpracownikdw, w nowych
zespotach wypracowujg nowe spojrzenie, nowe rozu-
mienie zjawisk. Po prostu zdobywajg cenne doswiad-
czenie. Czasami zastanawiam sie dlaczego u nas nie
jest to reguta.

WIP: Czy znalazta Pani chwile na odwiedzanie
miasta?

Pani Profesor: Nie, niestety w centrum bytam dwa
razy by zrobi¢ zakupy. Nie znam miasta, oprdcz kilku
ulic, ktérymi przejezdzam. Nie mam czasu na spacery,
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wy, jednak tyle nowych sie pojawia, ze ciesze
sie, gdy chociaz kilka punktéw z mojej listy uda
mi sie zgodnie z planem zrealizowa¢. Mam mno-
stwo zajec, obowigzkow, ale jestem z tego zado-
wolona, bo sporo spraw udaje mi sie pomysinie
rozwigzac i dzieki temu mam poczucie satysfak-
cji. Moge powiedzie¢, ze moje zycie staje sie
coraz bogatsze w nowe do$wiadczenia.

WIP: Czy Pani profesor udaje sie w tym
ciagtym biegu znalez¢ chwile dla siebie?
Pani Profesor: Czasami sobie pozwalam na
chwile lenistwa, popijam herbatke, podgryzam
jakies$ ciasteczko, znajduje chwile na wachanie
kwiatow - uwielbiam je i staram sie, aby w domu
zawsze byly jakie$ kwitngce rosliny. Lubie pra-
cowac, ale nie sadze, zeby to byt pracoholizm, a
czasem udaje mi sie znalez¢é chwile dla siebie i
popatrzec w niebo, kontemplowac obtoki (a
skutki tego moga by¢ optakane na przykfad skre-
cona stopa).

WIP: Wakacje to czas przerwy na
uczelni...
Pani Profesor: Ja pracuje na petnych obrotach.
Odkad przeniostam sie do Bydgoszczy, to nie
mam zbyt wiele czasu na rekreacje (oprocz krot-
kich chwil lenistwa), nie znajduje nawet czasu
by powalczy¢ z chwastami we wiasnym ogrod-
ku. Mam poczucie, ze w ciggu zycia czasu mamy
coraz mniej, zycie jest coraz bardziej wypetnione
- moze dlatego jest ludziom tak trudno przecho-
dzi¢ na emeryture? Ja jednak mysle, ze bylabym
w stanie zapetni¢ sobie ten czas bardzo przyjem-
nie, moze przeczytatbym hatdy ksigzek odtozone
,»na potem”.

WIP: Jakiemu zagadnieniu poswieca sie
Pani teraz w swojej karierze naukowej?
Pani Profesor: W tym momencie zajmuje sie
rodzing w sytuacji stresu. Moze sie wreszcie
odwaze sie przedstawi¢ wiasny model takiej ro-
dziny. Oczywiscie jak kazdy mam kilka pomy-
stow schowanych w szufladzie i cieszy mnie
fakt, ze w szufladach biurka ,,dojrzewajg” wy-
twory mojego umystu (a moze sg to wytwory

wyobrazni?). Moze kie-
dy$ odwaze sie je poka-
zaC. Moze jest tak, ze
cztowiek co$ tam sobie
stworzy, wymysli, opra-
cuje i jak juz zajmuje sie
tym ile§ czasu, to nie
dostrzega jego wartosci.
A moze Kkonieczny jest
dystans, uptyw czasu,
aby moc upewnic sie co do tej wartosci. Przypo-
mniata mi sie pewna opowies¢ Profesor Tyszko-
wej, jak kiedys$ zrodzita sie w jej umysle pewna
interesujgca mysl, ktérg postanowita rozwing¢ w
artykule. Jednak zdecydowata, ze powinna ze-
bra¢ wiecej materialu przed publikacjg tekstu.
Tekst sie nie ukazat, a Pani Profesor wyznata
“Jak to dobrze Haniu, ze ja tego nie opublikowa-
tam”, bo podobne zdanie znalazta u $wietego
Franciszka. Analiza dziet innych autoréw i kry-
tyczna postawa wobec siebie samego moze nas
uchroni¢ przed ponownym odkrywaniem kofa,
czyli odkrywaniem rzeczy odkrytych.

Mam tez odtozone kolejne badania, ktére musze
przeanalizowac, a ktore dotycza osadzenia mto-
dych ludzi w Swiecie spotecznym i to lezy, i cze-
ka, i mam nadzieje, ze w czasie wakacji znajde
troche czasu, aby sie tym problemem zajgc.
Mam tez inne plany, ale nie bede ich zdradzac,
zeby nie zapeszac.

WIP: W takim razie zycze owocnej pracy,
zrealizowania chociaz czesci planow, a przede
wszystkim wolnych chwil, w ktérych bedzie
Pani mogta podziwia¢ $wiat. Dziekuje za roz-
mowe.

Wywiad przeprowadzifa:
Karolina Piechurska

WIP: W takim razie zycze owocnej pracy, zre-
alizowania chociaz czesci plandw, a przede
wszystkim wolnych chwil, w ktorych bedzie
Pani mogta podziwia¢ $wiat. Dziekuje za roz-
mowe.

Wywiad przeprowadzita:
Karolina Piechurska

T AVIMAM T
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dniach 14 i 15 lutego w In-
stytucie Psychologii UKW
odbylo sie Seminarium Srdd-
roczne Sekcji Psychologii
Rozwojowej Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego. Tematyka tegorocznego spo-
tkania dotyczyta ,.Zywotnych probleméw
wspotczesnych matzenstw i rodzin”. Semi-
narium, o charakterze cyklicznym, ktdérego
celem jest poznanie zainteresowan nauko-
wych kadry i przedyskutowanie problemow
nurtujgcych
psychologéw
rozwojowych,
tym razem
zostalo zorga-
nizowane w
Bydgoszczy.

To szczegblne wydarzenie zgroma-
dzito wielu znamienitych gosci — Profesorow
zajmujacych sie problematykg psychologii
rozwoju cztowieka - ze znamienitych pol-
skich Uczelni: Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu
Wroctawskiego, Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Wyzszej Szkoty Biznesu Na-
tional Louis University, Wyzszej Szkoty Za-
rzadzania i Finansow oraz Uniwersytetu
£ 6dzkiego.

Odwiedzili nas wybitni znawcy psy-
chologii matzenstwa i rodziny: prof. Maria
Kielar-Turska, prof. lwona Janicka, dr hab.
Anna Oleszkowicz, dr hab. Adam Niem-
czynski, dr Marzanna Farnicka, dr Elzbieta
Rydz, dr Dorota Czyzowska, dr Michat Gry-
gielski oraz mgr Magdalena Kosno. Nie za-
braklo réwniez wyjatkowych Osobistosci i
przedstawicieli bydgoskiej psychologii. Swa
obecnoscig zaszczycili nas: prof. Matgorzata
Koscielska, prof. Janusz Trempata, prof.
Hanna Liberska, prof. Roman Ossowski,
prof. Bassam Aouil, dr Magdalena Grabow-
ska i dr Beata Holtyn. W Seminarium wzieli
udziat takze doktoranci Instytutu Psycholo-
gii.

Po pierwszym dniu poswieconym na

rodzinie ...

obrady Zarzadu Sekcji Psychologii Rozwo-
jowej PTP, odbyla sie sesja naukowa, pod-
czas ktorej prezentowano wystgpienia doty-
czace problematyki matzenstwa i rodziny
oraz wynikow badan w tym obszarze. Prele-
genci zaprezentowali niezwykle interesujace
a zarazem inspirujgce zagadnienia, istotne z
punktu widzenia psychologii rozwojowe;.
Przedstawiono wybrane problemy rodziciel-
skiej odpowiedzialnosSci, obsesyjnej mitosci
rodzicow do dziecka, wielowymiarowosé
wsparcia

UNIWERSYTET i’
KAZIMIERZA WIELKIEGO iena o
W BYDGOSZCZY

czyty
uwarunkowarn
aktywnosci i
satysfakcji seksualnej w okresie $redniej do-
rostosci, ewaluacji prokreacji w roznych ty-
pach rodzin i roli przywigzania w ksztatto-
waniu partnerstwa w zwigzku intymnym.
Zaprezentowano rowniez zagadnienie efek-
tywnosci realizacji zadan rozwojowych we
wczesnej dorostosci, skupiono sie na roli ro-
dziny w rozwoju dziecka utalentowanego
muzycznie,  zaangazowaniu  mezczyzny
w zycie rodziny, a takze przyblizone zostaty
zmiany systemu rodziny w zwigzku
z wydarzeniami pozanormatywnymi. Owe
prezentacje wywotaty liczne, zywe dyskusje
angazujgce uczestnikow Seminarium.

Sesje naukowag zamknefo tresciwe
podsumowanie obrad dokonane przez prof.
Marie Kielar-Turskg oraz prof. Hanne Liber-
ska.

Cate seminarium uptyneto w niezwykle
sympatycznej atmosferze, nie tylko nastraja-
jacej optymistycznie, ale réwniez inspirujacej
do owocnej pracy naukowej oraz zachecajg-
cej do wymiany idei i pogladéw przy okazji
kolejnych spotkan.

Opracowata:
Dorota Suwalska

12


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

* C

CI)'ck Here to upgr:

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

O m p I ete PDF Complete.

WIP
psci Instytutu Psychologii

niwersytet Trzeciego Wieku

W nowej siedzibie

e e e

dniu 4 kwietnia 2007 roku

w Instytucie Psychologii do-

konano inauguracji Kazimie-

rzowskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku pod patronatem JM Rekto-
ra UKW i Prezydenta Miasta. Zatozycielem i
pomystodawcg, a obecnie Honorowym Prze-
wodniczagcym Rady Naukowo - Programo-
wej Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku jest prof. dr hab. Roman
Ossowski.

Statut KUTW okresla gtéwne cele tej
inicjatywy. Naleza do nich
»upowszechnianie wiedzy waznej w okresie
pOznej dorostosci, kreowanie pozytywnej
aktywnosci wiasnej w celu poprawienia ja-
kosci zycia, dziatalno$¢ wolontariacka na
rzecz spotecznosci lokalnej, gtownie w
aspekcie pomocy spotecznej i wsparcia edu-
kacyjnego dzieci i miodziezy, zwiaszcza
zmarginalizowanych”. Przy KUTW funkcjo-
nuje takze Samorzad Stuchaczy, ktory jest
cialem doradczym Przewodniczacego Rady
Naukowo - Programowej oraz posiada
wglad w caloksztatt dziatalnosci Uniwersy-
tetu.

Dziatania Kazimierzowskiego Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku sg adresowane
do oséb w okresie pdznej dorostosci, ktore
chca rozwija¢ swojg wiedze, podejmowaé
nowe wyzwania na rzecz spofecznosci, orga-
nizowac efektywnie swdj czas. Wielkie zain-
teresowanie, ktorym od wielu lat cieszy sie
KUTW potwierdza jego znaczenie spofecz-
ne. W spotkaniach KUTW uczestniczy pra-

wie 130 oso6b. Zajecia odbywajg sie co dwa
tygodnie. Ze wzgledu na szerokie zaintereso-
wania stuchaczy Rada Naukowo — Progra-
mowa dba, aby treSci programowe obejmo-
waty liczne obszary wiedzy. Stuchacze
KUTW poza wykiadami prowadzonymi
przez Naukowcdw uczestniczg wspolnie w
wydarzeniach kulturalnych naszego miasta,
koncertach studentow Akademii Muzycznej,
organizujg wycieczki, spotkania okoliczno-
Sciowe. Stanowig wiec aktywne, prezne $ro-
dowisko.

Warto pamietac, ze przez prawie piec
lat spotkania KUTW odbywaty sie w murach
,»,naszego,, Instytutu. To tutaj poprzez zaanga-
zowanie i wysitek wielu oséb inicjatywa
KUTW rozwineta sie i umocnita. Z koncem
zimowego semestru biezacego roku akade-
mickiego pozegnaliSmy jednak zacne grono
studentow — senioréw. Aktualnie ich spotka-
nia majg miejsce w nowej siedzibie tj. w Bu-
dynku Copernicanum UKW.

W imieniu spotecznosci  Instytutu

Psychologii zyczymy Organizatorom i Stu-
dentom Kazimierzowskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku wielu udanych przedsie-
wzie€ i niegasnacego zapatu, ktory dla na-
stepnych pokolen jest potwierdzeniem wiel-
kiej sity ducha i umystu.

Opracowata:

Izabela Grzankowska
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28 lutego, poniedziatek, godzina 20:00. W zazwyczaj
cichym o tej porze Instytucie Psychologii dziato sie
co$ niezwyktego. Wszedzie stychac bytlo muzyke, na
przystrojonych karnawatowo korytarzach studenci
psychologii - eleganccy i roze$miani, gotowi do
wspdlnej zabawy. Znaczy¢ to mogto tylko jedno -
Bal Psychologa czas zaczgc!

Jak co roku Bydgoskie Biuro Polskiego Sto-
warzyszenia Studentéw i Absolwentéw Psychologii
zaprosito wszystkich chetnych do wspdlnego Swigto-
wania zakonczenia karnawatu. Zgodnie z tradycjg
uroczyscie rozpoczeto go przemowienie Dyrektora
Instytutu, Prof. Janusza Trempaty i Prezes Bydgo-
skiego Biura |
PSSIAP,  Martyny
Buzalskiej.

Gdy  stowa
ucichty, rozbrzmiata
muzyka.  Pierwsze
takty poloneza zgro-
madzity  korowdd
par, ktérym dzielnie
przewodzili  gospo-
darze balu. Wspolny toast szampanem zwiericzyt
czesc oficjalng, zwiastujgc rozpoczecie zabawy.

Szaledstwom na parkiecie nie byto korca.
Niezastgpiony, jak co roku, okazat sie w tej kwestii
Profesor Ossowski. Z niestabngcym entuzjazmem
bawit sie wraz ze studentami, bez watpienia zastugu-
jac na miano Kréla Parkietu. Zaskoczyli nas tego
wieczoru pewni uczestnicy balu. Dwaoch, najprawdo-
podobniej wiedzionych muzyka, mezczyzn sponta-
nicznie zafundowato bawigcym sie mini -pokaz bre-
ake dance. Fantastyczna niespodzianka!

.. WYDARZENIA ...

Gdy zmeczeni taricami balowicze chcieli od-
poczaé, czekaly na nich napoje i przekaski a takze
satatki i ciasta przygotowane przez czionkinie
PSSiAPu. W tym miejscu chcielibySmy podziekowac
za wsparcie finansowe Fundacji dla Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, dzieki ktorej
oferta cateringowa mogta by¢ znacznie bogatsza.

Nie zabrakto takze loterii. Kazdy uczestnik
zabawy otrzymat przy wejsciu los ze szczeSliwym
numerkiem. W puli nagréd znajdowaty sie kupony

ech zyje bal 1!

znizkowe do
restauracji
McDonald’s
oraz recznie
wykonane
przez Panig
Prezes. Zwy-
ciezcom
gratulujemy!

Oczywiscie nie zabrakto takze wyboréw Kré-
la i Krélowej Balu. W sktad zacnego jury weszli Pa-
nowie Portierzy, ktorzy wskazali najbardziej roztan-
czona pare. Zostata nig Justyna Leszcz i Grzegorz
Margulewicz z
 drugiego roku. Brak
4 ' koron tegorocznej
7" | parze ostodzity wej-
 sciowki do bydgo-
skiego Multikina.

Tym, ktdrzy
bawili sie z nami po
raz pierwszy, jak i
S statym  uczestnikom,
dziekujemy serdecznie za niezapomniang zabawe! |
odliczamy juz dni do wspdlnej zabawy w maju na
Grillu! ;) Do zobaczenia!

Joanna Jankowiak

Sekretarz petnigcy obowigzki PR w Biurze Bydgoskim
PSSIAP

V rok, psychologia

Wiecej zdjec z Balu mozecie zobaczy¢ na naszej stro-
nie Biuro Bydgoskie PSSIAP na facebooku
Oraz stronie Fotografia do kwadratu (réwniez na fb)
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T el 1= e ramach rozgrzewajacg w deszczowe dni herbate. Czas
'GzAl“'Z? ““2‘0‘1'1““"7— tegorocz- grillowania umilat koncert zespotu Muzyka
ma - - 7 . . 7 P
B o D4 nych Dni  Konca Lata. Grillowi towarzyszyt rowniez wer-
T it Psycho- nisaz prac Mateusza Steblinskiego- komiksow
Start 19:00 H
. Ioga 24 maja w ogrodzie utrzymanych w czarno-biatych kolorach. Prace
"‘Qp"ol‘-m ,,,,,,,,,,,,,,,, ,..mek‘_

e Instytutu  Psychologii mozna obejrze¢ rowniez na stronie: http:/
odbyt sie Grill pod ha- matowekomiksy.cba.pl/gallery.html
stem "Czarno na Biatym". Tradycyjnie PSSiAP-
owicze przygotowali grillowane kietbaski, su- Opracowata:
rowki, przekaski oraz napoje- w tym réwniez Martyna Buzalska

Podsumowanie 111 Sesji Naukowej Magistrantow
Instytutu Psychologii

prawdziwg satysfakcja dzielimy sie  hab. Malgorzata Basinska, prof. UKW;
refleksjg podsumowujacg I11 Sesje Na- 111 nagrode w konkursie na najlepszego magi-
ukowg Instytutu Psychologii, ktéra stranta Instytutu Psychologii 2011 otrzymala
odbyta sie zgodnie z zamierzeniami, w  Pani Martyna Kotysko za projekt pt. Psycho-
dniu 23 maja 2011r. i byta punktem inicjujgcym  logiczne wyznaczniki problematycznego uzytko-
kolejne Dni Psychologa w naszym Instytucie.  wania telefonu komdrkowego - kwestionariusz
Sesja przebiegta zgodnie z przygotowanym  PUK Promotorem pracy jest dr hab. Pawet 1z-
wczesniej programem. Gosciem honorowym Se-  debski, prof. UKW;
sji byla w tym roku dr hab. Matgorzata Basin- Laureatki konkursu otrzymaly nagrody
ska, prof. UKW, ktéra uSwietnita Sesje niez-  ufundowane przez Fundacje UKW, ktora obje-
wykle ciekawym wyktadem nt. Zespot psychoso-  fa patronatem organizacje Sesji. W przypadku f
matyczny - kontrowersje wokot pojecia.  nagrody byfa to kwota 300z4, za$ Il i Il nagro-
Komitetowi Naukowemu, jak co roku przewod-  de stanowity atrakcyjne ksigzki z zakresu psy-
niczyt prof, dr hab. Janusz Trempata. Po raz  chologii, kazda warto$ci okoto 100zt. Serdecz-
drugi w ramach Sesji odbyt sie konkurs na na-  nie dziekujemy prof. dr. hab. Bassamowi

jlepszego Magistranta Instytutu Psychologii.  Aouil'owi za zyczliwos¢ i objecie Sesji patro-
Ze wzgledu na wyjgtkowo wysoki poziom  natem przez Fundacje UKW.
prezentacji Magistrantow w ramach sesji pos- Niezwykle inspirujgcym elementem Sesji byla

terowo-dyskusyjnych, Komitet Naukowy z nie-  dyskusja panelowa na temat prawdy i fikcji w psy-
matym trudem podjat ostatecznie nastepujacg  chologii moderowana przez dr. hab, Pawfa 1zdeb-
decyzje rozstrzygajaca konkurs: skiego, prof. UKW. Panel swojg obecnoscig
I nagrode w konkursie na najlepszego magistran-  zaszczycili dr hab. Barbara Cizkowfcz, prof. UKW,
ta Instytutu Psychologii 2011 otrzymata Pani Da-  prof, dr hah. Roman Ossowst6 oraz mgr Kamila Lifwic
niela Hekiert za projekt pt. Wonna negafywno-  -Kamirrsfca. Wszystkim osobom, ktére pomo-
$c/ vs kultura ,,teep smiling". Badania miedzykul- gty w organizacji Sesji lub zechciaty w niej uczestni-
turowe nad optymizmem Polakow mieszkajgcych — czy¢ serdecznie dziekujemy. Szczegdlne podzigkowa-
w kraju 1 polskich emigrantdw mieszkajacych w nia kierujemy do studentek specjalnosci Psychologia
Kanadzie. Promotorem pracy jest dr hab. Hanna  wspomagania rozwoju, ktore aktywnie zaangazowa-
Liberska, prof. UKW, ty sie w prace organizacyjne.Zapraszamy na kolejne
Il nagrode w konkursie na najlepszego magi-  spotkanie dyskusyjne wokot problematyki seminariéw
stranta Instytutu Psychologii 2011 otrzymata magisterskich Za rok.
Pani Lilianna Swirska za projekt pt. Zwiazek
osobowosci typu D z nastrojem w grupie 0sob prof. dr hab. Janusz Trempata
chorych na tuszczyce. Promotorem pracy jest dr dr Magdalena Miotk-Mrozowska
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nolog w biznesie

Czuwajacy nad potrzebami korporacji i dobrostanem pracownikow;
poniewaz nie ma lepszego sposobu na rozwdj przedsiebiorstw
niz rozwoj zatrudnionych w nim ludzi

Wywiad z mgr Martg Gil-Budzynska
Praktykiem HR
w Miedzynarodowej Agencji Doradztwa Personalnego i Pracy Tymczasowej

HR Manager, Quality& Tarining Manager, Trener i Coach, Miedzynarodowej
Agencji Doradztwa Personalnego i Pracy Tymczasowej. Specjalizuje sie w pro-
wadzeniu szkolen, treningdw i ¢wiczen z zakresu: doskonalenia potencjatu me-
nadzerdw w obszarze zarzadzania zespotem; efektywnej komunikacji i asertywno-
ci; rozwoju i motywowania pracownikow; rekrutacji i selekcji pracownikow;
obstugi klienta,; negocjacji w biznesie; coachingu menadzerskiego i umiejetnosci

liderskich.

Psycholog biznesu i pracy, magister Wydziatu Psychologii Akademii Byd-
goskiej, absolwent Podyplomowego Studium Coachingu w Laboratorium Psycho-

edukacji i Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej, Wyzszej Szkoty Bankowej z zakresu ,,Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi” oraz Wyzszej Szkoty Gospodarki z zakresu ,,Coachingu w biznesie. Praktyk
HR w Agencji Doradztwa Personalnego i Pracy Tymczasowej, wczesniej manadzer oddziatu i sprze-
dazy, doradca zawodowy. Zdobytg wiedze uzupetnia o praktyczne doSwiadczenia menadzerskie.

WIP: Droga Marto, przyjaznimy sie od lat
wiec pozwdl, ze pomimo iz nasza rozmowa
ma bardzo formalny charakter, bede sie
zwracata do Ciebie po imieniu. Opowiedz
prosze naszym czytelnikom w jaki sposob
Twoim zdaniem mozemy #gczy¢ Swiat biznesu
i psychologii?

Marta Gil-Budzynska: Aniu dziekuje, ze na po-
trzeby niniejszego wywiadu nie sformalizowa-
fa$ naszej przyjazni. A odpowiadajac na Twoje
pytanie odwotam sie do wiasnego doSwiadcze-
nia zawodowego, bowiem bedac od ponad 6 lat
mocno zwigzana z pracg w obszarach Human
Resources, w organizacjach biznesowych, w
swojej codziennej pracy znajduje obszary, ktore
bezposrednio badZ posrednio zwigzane sg z
psychologig spoteczng, psychologig pracy, roz-
woju i oczywiscie samego biznesu. Obszary te
wigzg sie Scile z szeroko rozumianym doradz-
twem personalnym w biznesie min. badanie i
ewaluacja kompetencji pracownikdw, motywo-
wanie, outplacement a takze rozwoj nie tylko w

kontekscie szkolen czy tak popularnego dzisiaj
coachingu ale réwniez szeroko rozumianego
procesu uczenia sie i rozwoju na stanowisku jak
i catej organizacji.
WIP: W jaki sposob i w jakich obszarach biz-
nesu mozemy wykorzystywac zdobytg na stu-
diach wiedze i umiejetnosci?
M. G-B: Psycholodzy pracujacy w biznesie majg
szerokie spektrum mozliwosci praktycznego wy-
korzystywania swoich kompetencji. Wiedza,
umiejetnosci i doSwiadczenia psychologéw moga
by¢ wykorzystywane we wszelkich aspektach
zarzadzania zasobami ludzkimi juz od momentu
pozyskiwania pracownikow poprzez ich zatrud-
nianie gdzie niezbedne sg umiejetnosci i wiedza z
zakresu weryfikacji kompetencji, znajomos¢ na-
rzedzi do ich badania a takze umiejetnos¢ zada-
wania trafnych pytan czy aktywnego stuchania.
Inne procesy to motywowanie rozwoju,
oceny pracownikdw gdzie niewatpliwie istotna
jest znajomo$¢ potrzeb ludzkich, prawidet moty-
wacji ludzkiej oraz styléw uczenia sie¢ w procesie
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Nasze podejscie do pracy z ludZzmi nie-
zwykle pomocne jest we wszystkich sytuacjach,
w ktorych niezbedne jest wspieranie pracowni-
kéw np. demotywacja, wypalenie zawodowe,
zmiana stanowiska, czy redukcja etatow. Psy-
chologowie uczestniczg w procesach zwigzanych
z jednej strony z outplacementem, z drugiej zas$ z
monitorowaniem satysfakcji z pracy. Planujg
Sciezki rozwoju dla kadry pracowniczej, prowa-
dzg szkolenia i treningi interpersonalne szczegol-
nie z tzw. obszarow migkkich jak np. komunika-
cja, asertywnos¢, dojrzatos¢ emocjonalna, nego-
cjacje, obstuga klienta, az do obszaréw zwigza-
nych z walka ze stresem i wypaleniem zawodo-
wym.

WIP: A czym Ty sie Kierujesz w swojej pracy
na stanowisku HR Managera? Jaka jest rola
psychologa w biznesie?

M. G-B: Od kiedy zaczetam zajmowac sie zarza-
dzaniem zasobami ludzkimi towarzyszy mi cytat
jednego z niezwyktych tworcoéw biznesu Henre-
go Forda, ktory tak opisat swoje podejscie do
zarzadzania kapitatem ludzkim: ,,Zabierzcie mi
moje fabryki i maszyny, a odbuduje firme w cia-
gu trzech lat. Jezeli zabierzcie mi moich wspot-
pracownikéw — nie odbuduje jej nigdy.” Wierze
tym samym, ze nie ma lepszego sposobu na roz-
woj przedsiebiorstw niz rozwdj zatrudnionych w
nich ludzi.

Obecnie misjg mojg i mojego zespotu HR
jest stworzenie strategicznego potencjatu zaso-
boéw ludzkich poprzez zagwarantowanie organi-
zacji wykwalifikowanych, zaangazowanych, lo-
jalnych i wysoko zmotywowanych pracowni-
kéw, w petni identyfikujacych sie z firma, dzie-
ki ktérym osiggniemy dlugotrwatg przewage
konkurencyjna.

Pracownikom natomiast pragne zapewnic¢
stabilne, bezpieczne, sprawiedliwe a takze przy-
jazne, sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci
Srodowisko pracy nastawione na rozwdj ich
kompetencji i postawy probiznesowe;j.

WIP: Co to oznacza w praktyce?

M. G-B: W mojej pracy na stanowisku HR Ma-
nagera zalezy mi przede wszystkim na tym by
potrzeby biznesowe organizacji oraz indywidual-
ne i grupowe potrzeby pracownikdw mogty sie
spotka¢ poprzez rozwdj i wdrozenie zgodnej i
praktycznej polityki HR oraz adekwatnych pro-
graméw HR. Na co dzieh w swojej pracy spoty-
kam sie z psychologicznymi aspektami pracy z
ludZmi, z problemami dotyczacymi zarzgdzania
jednostkami, grupami, zarzadzaniem zmiang,
zmiang postaw itp. Staram sie jak najrzetelniej
doradza¢ menadzerom jak efektywnie mogg wy-
korzystywac potencjat swoich pracownikéw, mo-
tywowac ich, inspirowac angazowac do realizacji
celéw biznesowych.

Wielokrotnie miatam okazje przekonac sie
ze wiasciwe, systemowe podejscie do tych za-
gadnien przynosi firmie wymierne korzysci, po-
zwala jej lepiej zarzadza¢ efektami pracy utrzy-
mywa¢ motywacje i zaangazowanie pracowni-
kéw a takze minimalizowaé fluktuacje i zmniej-
sza koszty a to przeciez kluczowe zagadnienie na
dzisiejszym rynku.

WIP: No wiasnie, a jak odnalazta$ sie jako
psycholog w tym wydaje sie tak trudnym Swie-
cie biznesu, korporacji gdzie ,,wyscig szczu-
row” jest na porzadku dziennym?

M. G-B: Od kiedy pamietam zawsze intrygowat
mnie ten Swiat, bylam ciekawa mechanizméw,
ktorymi sie kieruje, wartosci, ktére wyznaje, kul-
tury, ktorg ksztattuje. Nie ukrywam, ze na po-
czatku byto bardzo ciezko. Zderzenie moich hu-
manistycznych ideatéw z korporacyjnymi calami
wywotywato we mnie eksplozje wszelkich emo-
cji od euforii, ekscytacji po frustracje i zatama-
nie. Pierwsze lata wigzaly sie z ciggtg nauka: pra-
wo pracy, kadry, pface, excel... narzedzia zarza-
dzania celami, budzetem, planowaniem, egze-
kwowaniem, tworzeniem strategii itd. Potem z
biegiem czasu byto coraz tatwiej. Co prawda po-
jawiaty sie nowe wyzwania, cele i mozliwosci,
ktére wymagaty ode mnie nadal ciggtego rozwo-
ju, pracy nad sobg, jednakze do$wiadczenie na-

T dOAIAVIHd M VIODO TOHOASd
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e sobg
ukry-
wam, ze byt moment kiedy wpadtam w niebez-
pieczny wir pracy, ktory na szczescie nie po-
chtongt mnie doszczetnie a jedynie fantastycz-
nie rozwinat i wskazat kierunki dalszego roz-
woju... Teraz wiem, ze rownowaga zyciowa to
podstawa efektywnego funkcjonowania i spet-
nienie dla bycia w roznych rolach zyciowych
nie tylko w tej zawodowej.

WIP: Jakie to sg kierunki, czy mozesz sie z
nami nimi podzieli¢?

M. G-B: Szczerze méwigc bedg one nadal wig-
zaty sie z tym co lubie najbardziej czyli wspie-
raniem, rozwojem i HR-em. Moja pasjg zawo-
dowg jest uczenie, prowadzenie szkolen i co-
achingoéw zaréwno indywidualnych jak i grupo-
wych. Widze w tym ogromne mozliwosci dla
siebie i dla innych. Praca w tych obszarach daje
mi ogromng satysfakcje i rado$¢ a poniewaz
wazne jest dla mnie by robic to co sie kocha i
wiasnie tego bede sie trzymac.

WIP: Co Twoim zdaniem pomaga w 0sig-
gnieciu sukcesu w tym co sie robi?

M. G-B: Mysle, ze najwazniejsze jest, aby
mozliwie na jak wcze$niejszym etapie rozwoju

znaleZ¢ czas by gteboko zastanowi¢ sie nad tym
co jest dla mnie najwazniejsze w zyciu? Co
sprawia, ze chce mi sie zy¢? Co mnie pasjonuje
i motywuje do dziatania? Dalej proponuje by
odpowiedzie¢ sobie na pytanie co chce sie osig-
gna¢ w swoim zyciu zawodowym? Co chce sie
robi¢ w przysztosci?

Aby zrealizowac swdj plan proponuje wy-
znaczy¢ sobie konkretny cel, ambitny aczkol-
wiek realny, osadzony w czasie i mozliwy do
zweryfikowania i dalej, jak moéwi stynny prof.
Harvardu David Maister ,utrzymywac dyscy-
pline w robieniu tego co oczywiste”. Dzieki
zaangazowaniu, konsekwencji, samozaparciu i
tej wewnetrznej dyscyplinie mozemy z satys-
fakcja osiggaC wyznaczone przez siebie cele i
odnies¢ sukces w kazdej sferze zycia. | whasnie
tego z calego serca zycze wszystkim studentom
Psychologii naszego Instytutu.

WIP: Marto, bardzo dziekuje za rozmowe i
gratuluje Twoich dotychczasowych osiggnie¢
zawodowych.

Wywiad przeprowadzita:
Anna Gluska

Literatura dla zainteresowanych

AERET BRI

Psychologia

pracy
i organizacji

| ZARZADZANIE

PERSONELEM
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Wsparcie osob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy Il

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wsparcie 0sob niepetnosprawnych ruchowo
na rynku pracy |l

anstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych w  partner-

stwie z Caritas Polska, Fundacja

Aktywnej Rehabilitacji "FAR",

Fundacja Polskich Kawalerow
Maltanskich w Warszawie POMOC MAL-
TANSKA oraz Stowarzyszeniem Przyjaciot
Integracji realizuje partnerski projekt syste-
mowy: "Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych
ruchowo na rynku pracy I1".

Biuro projektu w Caritas Diecezji Bydgo-
skiej zaprasza do udziatu w projekcie zain-
teresowane osoby niepetnosprawne wraz z
osobami z ich najblizszego otoczenia.

Udziat w zajeciach jest bezptatny.

Zgtoszenia przyjmowane sg na adres:
bydgoszcz@sprawni.caritas.pl,

pod nr tel. 52 371 67 21 wew. 28

oraz w siedzibie Biura: Caritas Diecezji
Bydgoskiej ul. Cienista 2 w Bydgoszczy.

Warunkami uczestnictwa sg:

- posiadanie znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci (| grupa) w powigzaniu z
uszkodzeniem narzadu ruchu

- bycie osobg bezrobotna lub nieaktywng
zawodowo

W ramach projektu mozna skorzystac z:
- szkolen podnoszacych kwalifikacje

- szkolen zawodowych

- stazy rehabilitacyjnych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- wsparcia w kontynuacji nauki (optata cze-
snego, zakup podrecznikow)

- pomocy w zakupie sprzetu umozliwiajace-
go podjecie pracy lub kontynuacje nauki

- warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy
- warsztatOw promujgcych aktywno$¢ spo-
feczno — zawodowg ON

- konsultacji indywidualnych m.in. z psy-
chologiem, doradcg zawodowym, prawni-
kiem, fizjoterapeuts.

Dodatkowe informacje dostepne sg pod ad-
resem bydgoszcz@sprawni.caritas.pl, pod nr
tel. 52 371 67 21 wew. 28 oraz w siedzibie
Biura: Caritas Diecezji Bydgoskiej u. Cieni-
sta 2 w Bydgoszczy.

Ilo$¢ miejsc w projekcie ograniczona.

Rekrutacje prowadzg takze regionalne Biura
Projektéw Caritas Polska, Fundacji Aktyw-
nej Rehabilitacji "FAR", Fundacji Polskich
Kawaleréw Maltanskich w Warszawie PO-
MOC MALTANSKA oraz Stowarzyszenia
Przyjaciot Integraciji.

Serdecznie zapraszamy!

Wiecej informacji na stronie
http://www.praca-bezbarier.pl/

Opracowata:
Sylwia Suwata

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

www.infegracjo.org

" dINdZSO 100
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.. GOSC W INSTYTUCIE ...

dr hab. Ludwika Wojciechowska, prof. UW

dr hab. Ludwika Wojciechowska, prof. UW pracuje w Zaktadzie Psychologii
Rozwoju Cztowieka na Uniwersytecie Warszawskim. Do jej zainteresowari na-

ukowych zaliczy¢ nalezy psychologie rozwoju cztowieka, zwtaszcza w zakresie
rozwoju spotecznego; rozwoj dziecka przedszkolnego, rozwoj w adolescencji,
rozwéj w dorostosci; rozwéj w pdznej dorostosci. Ponadto, szczeg6inym zainte-
resowaniem cieszy sie problematyka dobrostanu psychicznego na réznych eta-
pach zycia i w réznych kontekstach sytuacyjnych, a takze psychologia rodziny:
problemy komunikacji w rodzinie, ksztattowanie sie kompetencji rodzinnych,
transmisja miedzypokoleniowa wzordw rodzinnych, zmiany w rolach spotecz-
nych w rodzinie, etapy rozwoju rodziny, rodzina z dorostym dzieckiem, style roz-
stawania sie dorostych dzieci z rodzicami, syndrom pustego gniazda, rodzina
nietypowa, sytuacja cztowieka starszego w rodzinie. Jest ona autorka licznych

publikacji oraz projektow badawczych.

WIP: Skad Pani Profesor czerpie inspira-
cje naukowe i zyciowe?

Pani Profesor Ludwika Wojciechowska:
Podobnie jak kazdy pracownik nauki, czer-
pie inspiracje z obserwacji Swiata i z reflek-
sji nad nim. Ponadto staram sie duzo czyta¢
polskiej i anglojezycznej literatury psycholo-
gicznej, a gdy stwierdze, ze opisane sg wspa-
niate prace i prowadzone sg $wietne badania,
odkfadam wszystkie sprawy na bok, i nafa-
dowana energig siadam do opracowania wia-
snej koncepcji badawczej. Bardzo stymuluja-
ce sg tez dla mnie kontakty ze studentami -
ich przemyslenia i ciekawe pytania, ktore
stanowig czesto zrodto wspdlnych przedsie-
wzie¢ badawczych.

WIP: W jaki sposob zacheci¢ mtodych na-
ukowcow i praktykéw do poszukiwan i
pracy w nurcie psychologii pozytywnej?
Pani Profesor: Do prowadzenia badan i
praktykowania w paradygmacie psychologii
pozytywnej trudno jest zachecaé, do tego
trzeba dojrze¢. Do psychologii pozytywnej
dojrzewali takze jej twdrcy (np. Seligman),
zmeczeni i przesyceni klinicznym podej-
$ciem do cziowieka, nastawionym giownie
na diagnozowanie wad, niedoboréw i zabu-
rzen. Nie sg jednak w stanie dojrze¢ do psy-
chologii pozytywnej osoby, ktdre niewiele
styszalty o tej nowej alternatywie. Dlatego
potrzebna jest informacja, prezentacja osia-
gnieC tej dziedziny badan i dostarczanie lek-
tur (Seligman, Argyle, Csikszentmihalyi,

Haidt, Trzebinska). Niezbedne jest rowniez
wyjasnianie, ze méwienie o szczesciu, zado-
woleniu, zaletach charakteru i cnotach, nie
oznacza promowania hedonistycznego po-
dejscia do zycia i nastawienia na osigganie
przyjemnosci (co zresztag w Polsce bywa
traktowane jako naganne!). Jest to tworzenie
nowych perspektyw rozwoju cztowieka,
zmierzanie ku coraz wyzszym formom do-
skonalenia sie i bazowania w adaptacji do
Swiata na najlepszych dyspozycjach indywi-
dualnych i najbardziej wartosciowych ce-
chach otoczenia. Dzieki takiej wiedzy, kazdy
moze samodzielnie dojs¢ do przekonania, ze
warto uprawiaC psychologie pozytywng i
szuka¢ w niej natchnienia do badan, a takze
odwotywac sie w dziatalnoSci praktycznej do
psychoterapii pozytywnej, u podstaw ktdrej
lezy pozytywne widzenie cztowieka i jego
potencjatu.

WIP: Jest Pani osobg niezwykle pozytyw-
ng, petng energii, pomystéw i zyczliwosci —
jak to sie robi? Jest jaka$ recepta na
,»Pozytywnego cztowieka”? :-)

Pani Profesor: Kieruje sie i w zyciu, i w
naukowych poszukiwaniach, dwiema pod-
stawowymi zasadami, po pierwsze, wiarg, ze
ludzie sg z gruntu dobrzy, a po drugie, mak-
symg zaczerpnietg z Konfucjusza — ,Nie
czyn innym, czego dla siebie nie pragniesz”.
Te zasady pozwalajg mi na budowanie i
zwiekszanie poziomu optymizmu oraz utrzy-
mywanie przyjaznych relacji z ludzmi. Po-
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A czy jest recepta na pozytywnego
cztowieka? Recept wiasciwie nie ma w psy-
chologii, poniewaz roznice indywidualne
wymagajg odrebnego traktowania kazdej
jednostki. Jednak mozna sie pokusi¢ o sfor-
mutowanie kilku uniwersalnych sugestii,
ktore moga pomoc w ksztattowaniu sie po-
zytywnego cziowieka. Wydaje sie, ze nie-
zbedne jest ksztalcenie od najmiodszych lat
zyczliwego i empatycznego nastawienia wo-
bec innych, nawet w sytuacjach rywalizaciji,
a takze uczenie, miedzy innymi poprzez mo-
delowanie, takich form komunikowania sie,
ktore zakladajg wzajemny szacunek i uzna-
nie dla odrebnosci i podmiotowosci innych
0sob. Ponadto, do czego nawotywat Erikson,
niezbedne jest ksztaltowanie pozytywnej sa-
mooceny, poniewaz cziowiek dobrze po-
strzegajacy siebie — lepiej spostrzega innych,

a takze lepiej radzi sobie z trudnosciami.

WIP:Rady dla miodych naukowcow i
praktykow psychologow?

Pani Profesor: Miodym naukowcom radzi-
fabym by¢ otwartym na doswiadczenia, dys-
kutowaé, stawia¢ pytania, stucha¢ porad
0s6b kompetentnych, ale takze broni¢ swych
racji — tak, jak to czynit J.Piaget opierajac sie
atakom behawiorystdw. Natomiast prakty-
kom — podmiotowego traktowania swych
podopiecznych oraz szukania w nich do-
brych cech i mocnych stron, na ktérych moz-
na byloby podbudowywac ich samoocene i
wiare w mozliwo$¢ sprawowania kontroli
nad swym zyciem. A mtodym naukowcom i
praktykom {acznie — determinacji w opraco-
waniu nowego programu wychowania mio-
dego pokolenia, zgodnego z zalozeniami

psychologii pozytywnej.

Wywiad przeprowadzita:
Martyna Binkowska
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v storice Irvin Yalom

,»Stoncu ani Smierci nie mozna patrze¢ prosto w oczy.”

a wiasnie sentencja znajduje sie na

wstepie ksigzki amerykanskiego psy-

choterapeuty Irvina Yaloma. Ksigzka

ta zostata w catoSci poswiecona te-
matyce leku przed Smiercig, umierania i godze-
nia sie z przemijaniem wiasnym oraz bliskich
nam ludzi.

Autor analizuje spos6b radzenia sobie z
tym podstawowym dla naszej egzystencji lekiem
oraz z jego wptywem na nasze zycie. Rozmysla-
nia Yaloma opierajg sie na jego bogatym do-
Swiadczeniu terapeutycznym oraz jego osobi-
stych przezyciach. Odwotuje sie on tez do dorob-
ku wielkiej literatury Swiatowej, np. Dostojew-
skiego czy Camusa, a takze filozofii egzysten-
cjalnej i jej czotowych przedstawicieli, takich jak
Nietzsche czy Heidegger, ktorzy na przestrzeni
wiekOw rowniez zajmowali tematyka przemija-
nia.

Yalom stara sie ukaza¢ na czym polega
piekno zawodu terapeuty. Terapeuta nie jest
kims, kto gra role nieomylnego i niewzruszone-
go eksperta. Autor ukazuje go raczej jako kogos,
kto towarzyszy swoim pacjentom na trudnej dro-
dze zycia i pozwala im bardziej Swiadomie je
przezywac. W opowiedzianych w ksigzce histo-
riach mozna zobaczyC autentyczne spotkania
typu: cztowiek — cztowiek. Prezentuje ona wy-
prawe w giab relacji miedzyludzkich, w ktorych
trudno czynic jakiekolwiek odgorne zatozenia.

Jako ze ksigzka ta jest zbiorem dokiad-
nych studiéw przypadku, uwazny czytelnik znaj-
dzie w niej rowniez wiele wskazowek, ktore
mozna praktycznie wykorzysta¢ we wiasnej pra-
cy terapeutycznej. Autor nieustannie przypomina
0 zwigzku pomiedzy dobrym zyciem, a dobrg
$miercig. Tylko doceniajac warto$¢ naszego ist-
nienia oraz realizujgc dany nam potencjat be-
dziemy mogli by¢ przygotowani na spotkanie
wiecznosci. Te jednak zalezno$¢ nalezy przed-
stawi¢ w sposob delikatny, cho¢ zdecydowany.

Mysle, ze autorowi udata
sie ta sztuka w sposéb
niezwykle elegancki.

Pomimo cigzaru f
tematu jaki zostat poru- &
szony, ksigzke czyta sie
znakomicie. Jest to za- |
stuga dwoch rzeczy. Po |
pierwsze, nie jest to pra- %
ca stricte naukowa. Nie
znajdziemy tutaj modeli [
teoretycznych, schema-
tow czy podziatdbw na rozmaite fazy. Zamiast
tego autor przedstawia nam autentyczne przykia-
dy ludzi, ktorzy musieli si¢ zmierzy¢ z koncem
wiasnego istnienia. Drugim powodem, ktory
sprawia, iz te ksiazke czyta sie jednym tchem,
jest znakomity styl autora. Unika on fachowego
zargonu, skomplikowanych terminéw, a catos¢
jest napisana przystepnym jezykiem, przypomi-
najagcym bardziej jezyk eseju lub powiesci, niz
rozprawy naukowej.

Patrzac w stonice jest jedng z najciekaw-
szych i najwazniejszych pozycji jakg miatem w
rekach od ponad dwdch lat. Jestem przekonany,
ze moze ona by¢ pomocna szczegolnie dla osob,
ktore w przysztoSci majg zamiar zajmowac sie
poradnictwem lub terapig. Mimo, iz lek przed
$miercig wydaje sie by¢ czym$ niezwykle abs-
trakcyjnym w naszym codziennym zyciu, to po
gtebszym namysle zauwazymy, ze pojawia sie on
w bardzo wielu sytuacjach i moze by¢ motywem
szerokiego spektrum ludzkich zachowan.

Nie mozna co prawda spojrze¢ temu leko-
wi w oczy, tak, jak nie udaje sie patrzenie prosto
w stonce — jednak podobnie jak ono, towarzyszy
nam przez cate zycie. Jedynie od nas zalezy, czy
wykorzystamy go do oswietlenia naszej drogi
zyciowej, czy nadal bedziemy zdecydowani, aby
kroczy¢ w ciemnosci.

IRVIN D YALOM

Adam Kinasz,
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a ekranach polskich kin mozna jeszcze

gdzieniegdzie obejrze¢ drugi film, cu-

downego dziecka kina kanadyjskiego -

Xaviera Dolana. Zaczynat jako aktor
dzieciecy, a w 2009 zaskoczyt wszystkich swoim
filmem Zabitem swojg matke, ktory dostaje wyro6znie-
nie w Cannes. t.ukasz Maciejewski w Dzienniku napi-
sat 0 nim: bezczelnie mtody, wybitnie utalentowany i
bardzo przystojny. Miody- to fakt, czy przystojny -
nie mnie oceniac, ale samego talentu bym nie przece-
niat.

Jego debiutancki film, wynoszony na piede-
stat ze wzgledu na miody wiek autora, byt w gruncie
rzeczy banalng, a tym samym irytujaca historig relacji
bohatera (granego przez samego rezysera) z jego mat-
ka. Zabitem swojg matke byto filmem opartym na
osobistych wspomnieniach tworcy, a przy tym filmem
bardzo dostownym. Absurdalne decyzje bohatera/
autora sprawity ze film byt powierzchowny i czczy.
Jak — powiedzmy sobie szczerze — wiele filmow silg-
cych sie na autorefleksje i autotematyzm. Wysnione
mitosci sg jednak filmem znacznie lepszym! Przede
wszystkim dlatego, ze niedojrzaty rezyser w niedoj-
rzaty spos6b mowi nie o traumach, ale o samej nie-
dojrzatosci! Przez takg konstrukcje nie moge Dolano-
wi zarzuci¢ infantylizmu. Temat: niedojrzatosé, czyli:
pseudointelektualisci, quasi-bohema, czy jak to sie
mowi - hipsterzy. Cata rzecz krazy wokdt konfliktu
miedzy parg przyjacidt, Francisem (Xavier Dolan) i
Marie (Monia Chokri). Rywalizujg oni o wzgledy
pieknego Nicolasa (Niels Schneider), popularnego i
bogatego dekadenta. Dekadencja to w tym przypadku
trafne okreslenie. Sama rywalizacja gtéwnych bohate-
réw jest troche jak z Niebezpiecznych zwigzkéw de
Laclosa, natomiast sam cherubin Nicolas, jest jakby
symbolem absolutnego piekna, niczym Tadzio ze
Smierci w Wenecji Viscontiego. Swojg drogg nawia-
zania do tego wzniostego filmu rzucajg sie w oczy,
tak jak w jego debiucie, nasuwaty sie — chyba dobrze
umotywowane — skojarzenia z 400 batami Truffaut.
Sam fakt obrania za temat Srodowiska specyficznych
pozerow, bedacego wykwitem sezonowej mody, do-
brze $wiadczy o zmysle obserwacji 22letniego rezyse-
ra. Jednak czy Dolan nie przecenia skali i wagi tego
zjawiska, nadajagc mu range melancholijnej dekaden-
cji p6znej nowoczesnosci? Czas pokaze.

ONE MI£.OSCI

Film jest zbudowany wokét kilkunastu atrak-
cyjnie zaaranzowanych, przeestetyzowanych scen.
Niby z Almodovara, niby to teledyskowych, przyjem-
nych dla oka. Ztosliwy mdgthy powiedzie¢ - efek-
ciarskich. Szkoda tylko, ze wszystkie podobne ujecia,
co do jednego, widzielisSmy juz w jego debiucie. Do-
lan powtarza samego siebie, co $wiadczy o tym, iz
talent jego jest ograniczony. By¢ moze chciat zaaran-
zowac raz jeszcze, swoje trafione niekiedy pomysty,
ze wzgledu na polepszenie jakosci zdje¢ Stephanie
Biron, ktéra to niestety w przypadku debiutu nie po-
pisata sie przesadnie swoim talentem operatorskim. Z
pietyzmem zaaranzowane ,.sceny-atrakcje”, o piek-
nych kolorach, zwolnionym ruchu, z migoczacym
Swiattem, krecone pod ciekawym katem i z towarzy-
szeniem nieztej muzyki, przerywajg brutalnie akcje
fikcyjnego czasu filmu. Sg jak utwory wokalno-
taneczne w musicalu. Rezyser jakby tylko czekat na
moment, w ktdrym moze pobawi¢ si¢ obrazami. Mo-
im zarzutem wobec Dolana jest to, iz tworzy mozaike
obrazéw, ze zongluje nimi bezrefleksyjnie, bezideo-
wo i nie bierze za nie odpowiedzialnosci. C6z z tego,
mogtby kto$ zapyta¢, skoro rezyser filmu sprawnie
postuguje sie obrazami. O to przeciez chodzi! By¢
moze... Karolina Sulej na tamach Wysokich obcaséw
sugerowata, jakoby Dolan miatby by¢ wspdtczesnym
Godardem. ,,Nieco pretensjonalnym Godardem”, jak
pisze. Ot6z Jean-Luc Godard uwaza, ze do zrobienia
dobrego filmu potrzeba jedynie dwdch rzeczy: dziew-
czyny i rewolweru. Nie traktujmy tych stdw co praw-
da dostownie (cho¢ z obu atrybutéw Godard korzy-
stat czesto), chodzi oczywiscie o motor napedzajacy
film. Pod tym wzgledem nowe dzieto Dolana ma i
dziewczyne, i rewolwer. Jednak Karolina Sulej zapo-
mniata 0 pewnym fakcie, iz chyba zaden z filmow-
cOw w historii XX wieku, bardziej niz Godard nie
brat odpowiedzialnosci za swoje obrazy. Dla niego
film nie byt ani sztuka, ani technikg — byt tajemnica.
Robienie filmu jest przez to brzemieniem. Swiadcza
o tym stowa francuskiego rezysera: ,,Najwazniejsze
w robieniu filmu, to nie odpowiadanie na pytania ‘co’
i ‘jak’ krecimy, tylko ‘dlaczego’”. Xavier Dolan,
odpowiada na razie na pierwsze dwa pytania. By¢
moze kiedys zada sobie to ostatnie.

Piotr Buratyniski

T d0ZNIOdd
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isarz  Marcel Proust
miat powiedzie¢, ze
»Szczescie w mitosci
jest stanem nienor-
malnym”. Chodzito mu w tym
stwierdzeniu o to, ze, owo tak '™

pieknie portretowane przez arty- %

tu byC wcale zakochanym bez StRiAFUBHCYS

stow rdznej masci uczucie, czesto

jest zrodtem cierpienia. | nie trzeba

wzajemnosci, zeby zgryzot mitosci doswiad-
czyC. | w mitosci tzw. szczeSliwej, przezywamy
przykre emocje, jak zazdros¢ czy niepokoj.

Jednak niektorzy kochajgcy i kochani, prze-
zywajg wieksze, anizeli reszta ludzi, trudnosci.
Jest im trudniej, bo kochajg inaczej niz wiek-
szo$¢ populacji. Bo np. wektor ich uczucia skie-
rowany jest w osobe odmiennej ptci. Ich mitosci
spoteczenstwo nie akceptuje. Wiecej, sg to dla
wiekszosci reprezentantow tzw. heteronormy,
zakazane mitoSci.

Taki tytut (Zakazane mitosci) nosi wydana

... OKIEM STUDENTA ...

w 2010 roku ksigzka autorstwa nauczycielki
Marty Konarzewskiej i redaktora Gazety Wy-
borczej, psychologa z wyksztatcenia, Piotra
Pacewicza. Ksigzka bedaca zbiorem wywia-
doéw z ludZmi kochajgcymi inaczej niz wiek-
szo$C i przez to spotykajgcymi sie z ostracy-
zmem, potepieniem ze strony, zar6wno rodzi-
ny, jak i obcych oséb. LudZmi, ktorzy w zwigz-
ku z tym pozostajg w cieniu. Nie ujawniajg
swojej tozsamosci seksualnej, ktora jest prze-

ciez integralng czescig ich ,,Ja”. Niewielu z

7ANE MILOSCI

MARTA KONARZEWSKA nich. i . .
PIOTR PACEWICZ nich, jak choéby wspdtautorka

LAEALANE M

LO2CL sigzki — zdeklarowana lesbijka -
Marta Konarzewska, ma odwage
¥ otwarcie ogtosi¢ urbi et orbi, kim
Jest, takze w aspekcie seksual-
nym. Konarzewska przypfacita
tekst

swojg  otwartos¢  (jej

W Jestem nauczycielkg, jestem

lesbijka” ukazat sie w Gazecie

) el e

Wyhborczej) zwolnieniem z posa-
dy nauczycielki w jednym z todzkich licedw. A
ma by¢, jak twierdzg jej podopieczni, wspania-
tym pedagogiem.

Wszystkie opisywane w ksigzce Konarzew-
skiej i Pacewicza postaci sg niezwykle ciekawe i
sporo majg do powiedzenia, nie tylko na temat
wiasnej seksualnosci. RAznig sie miedzy soba,
maja intrygujace osobowosci, czym innym sie
interesuja, czym innym zajmujg w zyciu. taczy
ich jedno - spoteczne napietnowanie z powodu
odmiennej orientacji seksualnej, a czasem z po-
wodu np. bycia zakochang w ksiedzu, (bo i taka
historia jest opisana w ksigzce).

Czytajac Zakazane mitoSci nieustannie towa-
rzyszyto mi jedno pytanie. Z jaka reakcjg u nas,
na studiach, spotkaliby sie wykfadowcy lub stu-
denci, ktorzy postanowiliby wyjs¢ z szafy, czyli
ujawni¢ swojg orientacje? Pozostaje mie¢ tylko
nadzieje, ze studenci i wykfadowcy psychologii
gardzg homofobig. Ale zawsze lepiej mie¢ to
pytanie w zanadrzu. Bo, predzej czy pOzniej,
przyjdzie nam na nie odpowiedziec.

Aleksandra Przybytkowska
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