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Filozoficzne podstawy psychologii.

Pojecie rozwoju psychicznego.

Funkcjonowanie grupy spotecznej- kategorie do analizy.

Rodzaje wigzi w relacjach rodzice (opickunowie)-dzieci i ich skutki dla rozwoju.
Relacje funkcje mozgu a zachowanie.

Relacja psychesoma.

Sytuacje trudne i za trudne — kryteria kwalifikacyjne.

Pojecie odpowiedzialnosci 1 poczucia odpowiedzialnosci.

Funkcje nadziei w zyciu jednostek i spoteczenstw.

. Najwigksze odkrycia psychologii wazne dla rozwoju nauki i sztuki.
. Przedmiot badan, zadania i dzialy wspolczesnej psychologii rozwojowe;.
. Podstawowe rd6znice w dwoch podejsciach do badan nad rozwojem: klasycznej

psychologii rozwoju dzieci 1 mtodziezy oraz psychologii rozwoju cztowieka w ciggu zycia.
Pojmowanie rozwoju w literaturze psychologiczne;j.

Podstawowe cechy rozwoju psychicznego (ukierunkowanie, progresywnos¢, cigglosc,
stadialno$¢ zmian oraz specyficznos¢ w dziedzinie rozwoju).

Modele przebiegu zmian rozwojowych (mikro- i makroskopowe).

Mechanizmy rozwoju psychicznego (dziedziczenie 1 dojrzewanie oraz S$rodowisko 1
nabywanie doswiadczen).

Klasyczne teorie rozwoju poznawczego dzieci i miodziezy (Piaget, Wygotski, Bruner)
oraz koncepcje rozwoju w dorostosci (postformalnego).

Podstawowe tendencje w rozwoju czlowieka w ciggu jego zycia (fizycznym,
motorycznym, poznawczym, emocjonalnym, spoteczno-moralnym, osobowosci).
Zastosowania wiedzy o rozwoju psychicznym w praktyce spotecznej (obszary i sposoby
wspomagania rozwoju).

Sposoby gromadzenia danych o rozwoju: podstawowe podejscia badawcze
(skoncentrowane na ,,zmienne” vs na ,,0sobie”; statyczne vs dynamiczne; ilosciowe Vs
jakosciowe); plany badan rozwojowych (poprzeczne, podtuzne, ukosne i sekwencyjne);
badania mikrogenetyczne.

Analiza gtéwnych podej$¢ teoretycznych w psychologii spotecznej: spoteczno-kulturowe.
ewolucyjne, spotecznego uczenia si¢ i spoleczno-poznawcze.

Metody badan psychologii spotecznej — warunki ich przydatnosci 1 ograniczenia.

Postawa jako kategoria psychologii spolecznej: sposdb rozumienia, cechy, mozliwosci
ksztattowania 1 zmiany.

Spostrzeganie spoteczne / percepcja interpersonalna i zwigzki z teorig atrybucji.
Atrakcyjno$¢ interpersonalna — jej uwarunkowania 1 mozliwosci (strategie) podniesienia
wlasnej atrakcyjnosci.

Zachowania prospoteczne.

Konformizm — nonkonformizm: istota, rodzaje, znaczenie. Czy Polacy sa konformistami?



28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45,
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Agresja jako zjawisko spoteczne: jej rozumienie w ramach podstawowych paradygmatow
(wybrane teorie: istota, rodzaje, geneza i uwarunkowania funkcje).

Grupa spoteczna i1 jej dynamika: struktura, cele, normy grupowe, przywodztwo i
komunikowanie si¢ w grupie oraz konflikty wewnatrzgrupowe i miedzygrupowe.
Socjalizacja — cele, funkcje, mechanizmy i przebieg w ciagu zycia.

Problemy przy wykorzystywaniu podstawowych kategorii stluzacych do opisu roznic
indywidualnych.

Typ czy cecha. Przyktady teorii temperamentu wykorzystujacych pojecie typu lub cechy.
Determinanty réznic indywidualnych; badania genetyki zachowania.

Wspotczesne teorie inteligencii.

Biologiczne podtoze inteligencji i osobowosci.

Osobowos¢ jako zespol cech — PEN, PMO, model HEXACO.

Funkcjonalne znaczenie temperamentu.

Style jako konstrukty psychiczne okreslajace istnienie roznic indywidualnych.

Badania migdzykulturowe w paradygmacie réznic indywidualnych.

Tworczosc.

Charakterystyka procesu diagnostycznego, rozumianego jako relacja miedzyosobowa
zachodzgca w okreslonym czasie i kontekscie.

Cechy badania psychologicznego spetniajacego wymogi naukowe.

Rola i znaczenie kontaktu z osobg badana w procesie diagnostycznym.

Zasady konstruowania raportu z badan i opinii psychologicznej.

Czym jest diagnozowanie? Prosze omoéwi¢ przynajmniej trzy typy diagnoz.

Model  psychospoteczny/interakcyjny  psychologicznej  diagnozy  klinicznej —
charakterystyka.

Rola i znaczenie narracji biograficznej w postgpowaniu diagnostycznym.

Prosze omowi¢ 4 zasady etyczne, ktorych powinien przestrzega¢ diagnosta.

Specyfika diagnozy na rzecz zaktadu pracy i sadu.

Kontakt pozorny — kiedy wystepuje, charakterystyka.

Psychopatologia — charakterystyka przedmiotu.

Kryteria zdrowia psychicznego wg G. Allporta.

Rodzaje norm zdrowia psychicznego.

Zaburzenia tresci myslenia - krotka charakterystyka i rodzaje.

Objawy homonomiczne i heteronomiczne — charakterystyka.

Zaburzenia swiadomosci - krotka charakterystyka i rodzaje.

Zaburzenia orientacji - krotka charakterystyka i rodzaje.

Sensopatie— krotka charakterystyka i rodzaje.

Zaburzenia spostrzegania - krotka charakterystyka i rodzaje.

Zaburzenia ilosciowe i jakosciowe pamieci.

Wspotczesny model doradztwa zawodowego dopasowany do oczekiwan spoleczenstwa
pokapitalistycznego.

Jako$¢ zycia i poczucie jakosci zycia (PJZ) - jako konstrukty psychologiczne. Problem
pomiaru PJZ.

Style kierowania i ich skutecznos¢ w organizacji XXI wieku.

Zadania psychologia w procesie rekrutacji.

Problem dyskryminacji w procesie rekrutacji i zatrudnienia.

Ocena pracy- procedura konstrukcji kwestionariuszy oceny i zasady jej prowadzenia.
Zadowolenie pracownika: przyczyny i skutki.

Jakos¢ konfliktu i ich znaczenie dla funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Stres w pracy oraz wypalenie zawodowe jako zjawiska wplywajace na zdrowie,
skutecznos¢ oraz rozwoj pracownika.
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Motywowanie do pracy- praktyczne metody oddziatywan menedzera na pracownika,
skutki braku zaangazowania dla pracownika i1 organizacji.

Klasyfikacja nauk i metod naukowych.

Badania ilosciowe vs jakosciowe.

Struktura procesu badawczego w psychologii.

Wewngtrzne determinanty procesu badawczego.

Konsekwencje doboru proby w badaniach reprezentacyjnych.

Problemy i hipotezy badawcze.

Zmienne i ich operacjonalizacja.

Analiza zwigzkéw miedzy zmiennymi, jako realizacja praktycznej funkcji nauki.

Model eksperymentalny w badaniu przyczynowosci.

Wiasnosci psychometryczne testow.

Wilhelm Wundt i jego koncepcja dwudzielnej psychologii: metoda eksperymentu
naturalnego oraz psychologia spoteczno— kulturowa.

Behawioryzm i jego znaczenie w historii mysli psychologicznej.

Szkota Iwowsko — warszawska i jej wktad do psychologii. Kazimierz Twardowski.
Zatozenia koncepcji inteligencji emocjonalnej Dawida Golemana z perspektywy korzysci
osobistych i spotecznych cztowieka.

Zastosowanie wiedzy z zakresu motywacji zewnetrznej i wewnetrznej z punktu widzenia
podejmowanej aktywnosci przez cztowieka. Podaj przyktady z zakresu pracy psychologa z
klientem lub z pacjentem?

Charakterystyka zdrowego stylu zycia. Gtowne komponenty.

Regulacyjna rola sytuacji i osobowosci w aktywnosci jednostki.

Poznawcze podejscie do osobowosci — gtéwne zatozenia, Gtéwne zatozenia terapii w
podejsciu poznawczym.

Koncepcja Ja w psychologii. Proba zastosowania Ja w pomocy psychologicznej.



WYKAZ ZAGADNIEN NA EGZAMIN MAGISTERSKI
Z MODULU KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO

Z ZAKRESU PSYCHOLOGII KLINICZNEJ (opracowanie zagadnien: dr hab. Malgorzata
Basinska, prof. uczelni)

Gloéwne etapy i kierunki rozwoju psychologii klinicznej w ostatnim 50- leciu.

Na czym polega swoisto$¢ metodologii klinicznej?

Na czym mozna opiera¢ wnioskowanie o uszkodzeniach moézgu, stosujac metody
psychologii klinicznej?

Co rozumiemy pod pojeciem kontakt diagnostyczny?

Rola przeniesienia i przeciwprzeniesienia w klinicznej diagnozie psychologicznej?

Lek jako czynnik patogenny.

Mechanizmy somatyzacji probleméw psychicznych.

Sciezki patologizacji rozwoju psychicznego.

Przyczyny i formy uzaleznien.

. Zaburzenia nastroju — specyfika rozwoju i uwarunkowan.

. Schizofrenia — uwarunkowania i przebieg.

. Zaburzenia mowy u dzieci — rodzaje, objawy i przyczyny.

. Zaburzenia zachowania i osobowosci — specyfika, kontrowersje.
. Istota terapii psychodynamicznej.

. Istota terapii poznawczo-behawioralnej.

7. ZAKRESU SPOLECZNEJ PSYCHOLOGII STOSOWANEJ (opracowanie zagadnien: dr
hab. Hanna Liberska, prof. uczelni)

1.
2.
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Ksztattowanie si¢ tozsamosci osobistej 1 spoteczne;.

Zjawiska patologiczne w zyciu 1 funkcjonowaniu jednostek, grup i spoteczefistwa —
geneza, konsekwencje 1 mozliwosci zapobiegania, ograniczania lub eliminowania:
pigtnowanie, wykluczenie, poczucie bezradnos$ci, prostytucja, przestgpczo$¢ (rézne
postacie, w tym korupcja), agresja i przemoc (w tym mobbing, cyberbuling i in. przejawy),
terroryzm i in. Praca psychologa w srodowiskach patologicznych — kompetencje, wiedza i
umiejetnosci konieczne dla efektywnego radzenia sobie z problemami specyficznymi dla
poszczeg6lnych srodowisk.

Przydatno$¢ kompetencji psychologa spolecznego w organizacji zycia rdznych
spotecznos$ci (na poziomie gminy, dzielnicy, w szkole itd.).

Psycholog w sytuacji konfliktu spotecznego (w rodzinie, szkole, miejscu pracy,
spotecznosci lokalnej itd.).

Media jako lustro spoteczenstwa.

Psychologia spoteczna w stuzbach zbrojnych.

Psycholog w polityce — mozliwosci wykorzystania kompetencji w doradztwie
politycznym, kreowaniu wizerunku polityka, kampaniach politycznych itp.

Psycholog na ustugach biznesu.

Psycholog spoteczny w sytuacji kryzysowej — o czym nalezy pamigta¢ przygotowujac si¢
do dziatan interwencyjnych?

Zasady etyczne w pracy psychologa spotecznego.



Z ZAKRESU PSYCHOLOGII ZDROWIA | REHABILITACJI (opracowanie zagadnien: dr
hab. Pawel Izdebski, prof. uczelni) :
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Nowe techniki i narzgdzia stosowane w rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Wybrane zasoby psychologiczne sprzyjajace zachowaniu i ochronie zdrowia.

Wybrane narzg¢dzia stuzace do diagnozowania zasobow psychologicznych.

Polski model rehabilitacji w ujeciu Wiktora Degi.

Integracja jako cel i metoda rehabilitacji - problemy sporne.

Wymien i omow zalozenia oraz zasady holistycznej rehabilitacji neuropsychologiczne;.
Podaj definicj¢ otepienia wg ICD-10, wymien typy otgpien oraz scharakteryzuj jedno z
nich.

Teoretyczne wyjasnienia uwarunkowan stylu zycia (np. Weber, Giddens, Bourdieu).
Najistotniejsze problemy zdrowotne w Polsce, Europie i na §wiecie. (zdrowie w globalnym
kontekscie, cele strategiczne — Unia Europejska).

10. Funkcjonowanie psychologiczne chorego onkologicznie.

Z ZAKRESU PSYCHOLOGII WSPOMAGANIA ROZWOQOJU (opracowanie zagadnien: dr
Magdalena Miotk-Mrozowska)

1.

Zdefiniuj glowne zalozenia procesu wspomagania rozwoju w uje¢ciu kluczowych modeli
teoretycznych:
a. Humanistyczny model wspomagania rozwoju B.M. Kaji
b. Spoteczno-rozwojowy model wspomagania czlowieka w ciagu zycia A.L
Brzezinskiej
c. Koncepcja wzmacniania pozytywnie wartosciowanych wilasciwosci 1 wpltywow
srodowiska I. Obuchowskiej
d. Koncepcja intensywnego wspomagania rozwoju umystowego E. Gruszczyk-
Kolczynskiej
e. Koncepcja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z niepetnosprawnosciag w
srodowisku rodzinnym A. Twardowskiego.
Zroznicuj pojecia procesOw wychowania, edukacji 1 wspomagania rozwoju (w tym
WCzesnego wspomagania rozwoju i wspierania rozwoju).
Scharakteryzuj struktur¢ czynnosci skladajacych si¢ na profesjonalng pomoc
psychologiczng w sytuacji problemu rozwojowego 1 krétko omoéw ten proces na
przyktadzie wybranej sytuacji zyciowe;.
Wskaz wspotczesne obszary pracy psychologa wspomagania rozwoju.
Przedstaw schemat diagnozy psychologicznej dla celéw wychowania z uwzglednieniem
diagnozy pozytywnej i negatywnej oraz kluczowych grup skladnikéw uktadu sieci
kauzalnej przyczyniajacych si¢ do powstania problemu wychowawczego (moze by¢ na
przyktadzie wybranego problemu wychowawczego).
Przedstaw wybrane metody pracy psychologicznej w procesach wspomagania rozwoju w
odniesieniu do wybranego obszaru problemowego:
a. metody pracy z malym dzieckiem 1 jego rodzing
b. metody pracy z dzieckiem w okresie szkolnym - w tym specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢



metody wspierania procesOw uczenia i uczenia si¢
metody pracy z konfliktem w systemie rodzinnym
metody wspomagania rozwoju dorostych w obliczu problemow zyciowych

® o0

f. metody psychostymulacji 0os6b starszych i inne.

7. Wskaz kluczowe kompetencje psychologa wspomagania rozwoju i czynniki ksztattujace te
kompetencje, okresl granice kompetencji psychologa wspomagania rozwoju wzgledem
innych specjalnosci psychologicznych.

8. Omow strukturg(najwazniejsze elementy) programu wspomagania rozwoju w odniesieniu
do wybranej sytuacji problemowe;j.

9. Przedstaw i uzasadnij sktad interdyscyplinarnych zespotéw wspomagania rozwoju, okresl
role psychologa w takim zespole.

10. Wskaz najwazniejsze podstawy prawne regulujace prace psychologa wspomagania
rozwoju.



