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Procent wypelnionych ankiet

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii! w roku akademickim 2018/2019 studiowato
2188 studentow (liczba osdb majacych dostep w systemie USOS do ankiety ewaluacyjne;j), z
tego 691 studentow i studentek psychologii. Na studiach stacjonarnych zarejestrowanych byto
385 studentek i studentéw psychologii, na niestacjonarnych - 306 osob.

Sredni poziom realizacji ankiety dla catego Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
wyniost 39,76 % (i byt wyzszy niz w zesztym roku), natomiast dla psychologii wyniost
46,89% (najwyzszy na Wydziale Pedagogiki i Psychologii)

Procent wypetnionych ankiet 2013-2019

2018/2019 39,76%
2017/2018 37,46%
2016/2017 89,38%
2015/2016 | |45,90%
2014/2015 | 36,92%
2013/2014 37,60%
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Poziom realizacji ankiety dla catego Wydzialu Pedagogiki i Psychologii r6znit si¢
znacznie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych wynosit
42,74% na niestacjonarnych 32,66%. Jesli chodzi o psychologie, to roznica ta réwniez duza

(prawie 20%) — dla studentow st. stacjonarnych poziom realizacji ankiety wynosit 55,58 %, a

'Wydziat funkcjonowal przed zmiang struktury jako Wydziat Pedagogiki i Psychologii, w sprawozdaniu
uwzgledniono wszystkie kierunki w tym kierunek psychologia, ktory obecnie jest na innym wydziale, jednak
dane zbierane byly wedtug dawnej struktury i nie mozliwe jest ich rozdzielenie, zwlaszcza komentarzy.



dla studentow st. niestacjonarnych 35,95%. Warto doda¢, ze poziom realizacji ankiety jest
wskaznikiem zainicjowania procesu oceny przez osobe oceniajgcg — natomiast system nie
roéznicuje osob, ktore wypetnity ankiete ewaluacyjng do konca od tych, ktére dokonaty oceny

fragmentarycznie (rozpoczety ankiete, ale jej nie ukonczyty).

Procent wypeitnienia ankiet, na studiach stacjonarnych i
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Obszary objete badaniami w ankietach

Wyniki ankietyzacji w roku akademickim 2018/2019 obejmujg nastepujace obszary:
I. Ocena $rodowiska ksztatcenia dokonana przez studentow studiow I i 11 stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich na Wydziale Pedagogiki i Psychologii.

II. Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentow studiow I 1 II stopnia oraz

jednolitych studiow magisterskich na Wydziale Pedagogiki i Psychologii.

1. Ocena srodowiska ksztalcenia

W ankiecie ewaluacyjnej obejmujacej oceng srodowiska ksztalcenia wzigto udziat w
semestrze zimowym 2018/2019 — srednio 243 studentéw (na poszczegolne pytania
odpowiada r6zna liczba respondentow) w semestrze letnim 2018/2019— $rednio 285

studentw.



Ocena $rodowiska ksztalcenia objeta sze$¢ kryteriow:

1. Tygodniowy plan zaje¢

Kryterium tygodniowy plan zaje¢

2018/2019 letni
2018/2019 zimowy
2017/2018 letni
2017/2018 zimowy
2016/2017 letni
2016/2017 zimowy
2015/2016 letni
2015/2016 zimowy
2014/2015 letni
2014/2015 zimowy
2013/2014 letni
2013/2014 zimowy

3,2 3,4 3,6 3,8

2. Liczebno$¢ grup konwersatoryjnych

Liczebnosé¢ grup konwersatoryjnych

2018/2019 letni
2018/2019 zimowy
2017/2018 letni
2017/2018 zimowy
2016/2017 letni
2016/2017 zimowy
2015/2016 letni
2015/2016 zimowy
2014/2015 letni
2014/2015 zimowy
2013/2014 letni
2013/2014 zimowy




3. Obstuga studentoéw przez dziekanat

Obstuga studentéw przez dziekanat

2018/2019 letni 4,32

2018/2019 zimowy 36
2017/2018 letni 4,31

2017/2018 zimowy 37
2016/2017 letni 7 4,21

2016/2017 zimowy p 417
2015/2016 letni

2015/2016 zimowy 4,14
2014/2015 letni 3,96

2014/2015 zimowy 4,04
2013/2014 letni 3,85

2013/2014 zimowy 3,7

3,2 3,4 3,6 3,8 4 4,2 4,4

4. Wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne

Wyposazenie w sprzeti pomoce dydaktyczne

2018/2019 letni
2018/2019 zimowy
2017/2018 letni
2017/2018 zimowy
2016/2017 letni
2016/2017 zimowy
2015/2016 letni
2015/2016 zimowy
2014/2015 letni
2014/2015 zimowy
2013/2014 letni
2013/2014 zimowy

33 34 35 36 37 38 39 4 41




5. Zabezpieczenie procesu ksztatcenia w zakresie dostepnosci zbiorow bibliotecznych

Zabezpieczenie procesu ksztalcenia w zakresie
dostepnosci zbioréw bibliotecznych

2018/2019 letni 4,12
2018/2019 zimowy : 12

2017/2018 letni
2017/2018 zimowy 4,01

2016/2017 letni 3 3,8
2016/2017 zimowy J 3,84

2015/2016 letni 4,1
2015/2016 zimowy 3,88

2014/2015 letni 3,51
2014/2015 zimowy 3,58

2013/2014 letni 3,62
2013/2014 zimowy 3,3

0 1 2 3 4 5

6.Warunki odbywania zaje¢ (dostosowanie sal dydaktycznych do liczebnosci grup)

Warunki odbywania zaje¢
(dostosowanie sal dydaktycznych do liczebnosci grup)

2018/2019 letni
2018/2019 zimowy
2017/2018 letni
2017/2018 zimowy
2016/2017 letni
2016/2017 zimowy
2015/2016 letni
2015/2016 zimowy
2014/2015 letni
2014/2015 zimowy
2013/2014 letni
2013/2014 zimowy




Podsumowanie oceny srodowiska ksztalcenia (skala ocen: 1-5)

Srednia ocen poszczegdlnych kryteriow oceny srodowiska ksztatcenia wzrosta w poréwnaniu
z rokiem 2017/2018 we wszystkich punktach.

W roku akademickim 2018/2019 w komentarzach, powtarzaja si¢ watki z lat poprzednich, tj.:
- dziekanat dzialajacy bez zastrzezen

- biblioteka psychologiczna dobrze wyposazona, bardzo mita obstuga

- zbyt mata ilo$¢ testdw do wypozyczenia w pracowani testow (dtugie oczekiwanie na
wykonanie badania)

- utrudnienia w rejestracji na zajecia w zwigzku z metoda: ,,kto pierwszy ten lepszy”

- plan zaj¢¢ zle zorganizowany (szczegOlnie dot. st.niestacjonarnych — zajecia zmieniane na
kilka dni przed zjazdem, czesto odwotywane, dtugie przerwy miedzy zajeciami, tzw. okienka,
ponadto — zajecia planowane nielogicznie, tj. porozwlekane na dwa semestry, co skutkowato
rozpoczynaniem w pazdzierniku a konczeniem w czerwcu i kumulacja egzamindw w sesji
letniej)

- problemy z miejscem w salach podczas niektorych zaje¢ konwersatoryjnych, prowadzonych
w wiekszych grupach (w tych salach ttoczno i duszno)

- problemy z dziataniem rzutnikow w niektorych salach

- problemy ze styszalnoscig w salach 2 i 302, gdy wyktadowca nie uzywat mikrofonu
Wszystkie zostang zaprezentowane Dziekanowi Wydziatu Psychologii i przekazane osobom

odpowiedzialnym za organizacj¢ ksztatcenia na Wydziale Psychologii.

I1. Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentow studiow I i II stopnia oraz

jednolitych studiéw magisterskich na Wydziale Pedagogiki

W ankiecie ewaluacyjnej obejmujacej oceng¢ zaje¢ dydaktycznych studenci oceniali
poszczegolne formy zaje¢ odpowiadajac na 10 pytan:

1. Prowadzqcy zapoznat studentow z programem przedmiotu na pierwszych zajeciach
2. Prowadzqgcy byl dostepny na konsultacjach (dyzZurach)

3. Zajecia odbywaly si¢ punktualnie i zgodnie z planem

4. Prowadzgcy byt przygotowany do zajec

5. Tresci przekazywane byly w sposob jasny i przystepny

6. Tempo zajec byto dostosowane do mozliwosci studentow

7. Prowadzqgcy byt taktowny i Zyczliwy wobec studentow

8. Zajecia inspirowaty do samodzielnego myslenia

9. Zajecia umozliwily zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci

10. Ocenianie byto zgodne z podanymi kryteriami



W roku akademickim 2018/2019 po semestrach letnim i zimowym studenci mogli dokona¢
oceny zaje¢ w poszczegolnych typach: ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, seminaria
wyktady, praktyka pedagogiczna. Poszczegdlne zajecia realizowane na Wydziale zostaty
ocenione w przedziale w skali 1-5. Srednia dotyczaca oceny poszczegodlnych form przy
przyjetej metodyce ankietyzacji oscyluje miedzy oceng 1,65 a 5,0 (moze warto zastanowi¢ sie
nad zmiang metodyki ankietyzacji dla Wydziatu Psychologii — Skoro jestesmy teraz
oddzielnym bytem?)

Zgodnie z procedurg ankietyzacji przyjeta w UKW, ocena pracownika naukowo-
dydaktycznego, uzyskana z oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw studiow I, II, III
stopnia i studiéw jednolitych magisterskich, moze by¢ uwzgledniona w okresowej ocenie
pracownika, jezeli minimalna liczba studentéw dokonujacych oceny danej formy zajgc
prowadzonej przez danego nauczyciela wynosi nie mniej niz 1/3 ogélnej liczby studentow
zapisanych na dang forme zaje¢ — czyli okoto 30% (z wytaczeniem grup ktorych liczba osob
wynosi od 5 dol5). Tu widze problem, bo mato jest takich 0sob, ktore uzyskafy 30% ocen
ewaluacyjnych z danego przedmiotu, a przez to ich oceny nie mogq by¢ brane pod uwage W
ocenie pracowniczej. Jak pracownik moze przypomnieé | zachecié¢ studentow do dokonania
oceny ewaluacyjnej?

Prowadzacy poszczegdlne przedmioty, kierownicy jednostek realizujacych
poszczegblne zajecia i prodziekan ds. dydaktycznych zostang zapoznani z ocenami.
Kierownicy jednostek zostang zobowigzani do przeprowadzenia rozméw z osobami, ktore

otrzymaty niska (ponizej 2,5) ocene prowadzenia zajec.



