Wskazowki jak napisac instrukcje/informacje na temat badan dla oséb badanych

Zgodnie z zasadami etyki prowadzenia badan naukowych osoba badana powinna zostac¢
poinformowana o:
1. Dobrowolnosci badan:
— Dobrowolno$¢ oznacza mozliwosci wycofania sie na kazdym etapie badan bez zadnych
konsekwencji i bez konieczno$ci podania powodu. Nalezy wyjasni¢ to badanym.
— Nalezy zaznaczy¢ czy istnieje mozliwo$¢ wycofania zgody na badania po zakonczeniu badania
(po oddaniu wypeionych formularzy). Jesli nie ma, np. dlatego, Ze badanie jest anonimowe i nie
ma mozliwos$ci znalezienia wynikéw konkretnej osoby, nalezatoby wyszczegélni¢ takq informacje.
2. Anonimowosci badZ poufnosci badan:
— Anonimowo$¢ oznacza, ze nie zbieramy zadnych danych, ktére pozwolityby zidentyfikowa¢ dana
osobe badang (np. danych osobowych, numeru telefonu, e-maila).
— Jesli zbierane sg jakiekolwiek dane, ktore nie pozwalaja osobie badanej zachowa¢ anonimowosci,
nalezy opisa¢, w jaki sposob bedzie zachowana poufno$¢ danych (np. dostep ma tylko
badacz/cztonkowie zespotu badawczego, dane osobowe na zgodach pisemnych trzymane w innym
miejscu niz wyniki badan, dane osobowe i wyniki badan opatrzone kodem i trzymane w osobnych
miejscach).
3. Co jest badane i jaki jest tego cel:
— Warto uzywac w miare prostego stownictwa, np. zamiast ,,Celem badan jest wstepna eksploracja
pola zmienno$ci uwzgledniajacego oddziatywania roznorodnych kompetencji osobistych na poziom
wypalenia zawodowego pracownikow sektora ustug gastronomicznych” warto napisac: ,,Badania
dotycza radzenia sobie z trudnoSciami przez osoby pracujace w gastronomii”.
— Badanym nie nalezy sugerowac hipotez badawczych — zamiast: ,,Badamy wplyw uczenia sie
poprzez powtarzanie mechaniczne i elaboracje na wzrost pojemnosci pamieci roboczej” warto
napisac: ,,Badamy zagadnienia zwigzane z uczeniem sie” (bardziej ogolnie, bez ujawniania roznic
czy relacji, ktore chcemy przetestowac).
4. Jak zostang wykorzystane zdobyte dane:
— Nalezy okresli¢, czy dane postuza celom naukowym (np. publikacja zbiorcza), celom
komercyjnym (np. reklama jakiejS metody/narzedzia) badz innym (np. dydaktycznym — zostana
opracowane w formie raportu przez studentow na zaliczenie przedmiotu, zostang zaprezentowane
na zajeciach, zeby co$ zobrazowac).
— Jesli dane zostang udostepnione (np. na specjalnych platformach do wgladu dla innych badaczy),
nalezy zaznaczy¢ komu i w jaki sposab.
5. Ile orientacyjnie zajmie wypelnienie formularzy czy badanie:
— Warto poprosi¢ o wypehienie chociaz jednego badanego, zeby oszacowac czas.
— Czas najlepiej da¢ w ramkach (np. +/- 10 minut), ze wzgledu na to, ze badani najczeSciej r6znia
sie tempem czytania i wypelniania.
— Nalezy unika¢ niedoszacowywania czasu badania. Np. na wypelnienie 30 pytan otwartych nie
wystarczy 15 minut. Zwlaszcza, jesli badanie jest dtugie, nalezy poinformowac o tym badanych —
dzieki temu mogq zarezerwowac sobie czas i jest mniejsze ryzyko, ze zrezygnuja, bo uznaja, ze
»Zajmuje to za diugo”.
6. Istotne jest, by zadba¢ o poprawnos¢ jezyka, brak literowek i bledow edytorskich. Tego typu
usterki (np. ,,plec — mezczyzna/kobieta....... zakresl wlasciwe”) Swiadczq o braku szacunku dla
badanych.

Dodatkowe uwagi:

1. Informacja dla badanych powinna by¢ mozliwie krétka i zwiezta.

2. Nalezy unika¢ stownictwa, ktére moze wyzwala¢ lek badZ stres (np. depresja, patologia,
inteligencja) — zamiast ,,badania depresji” warto napisac ,,badania nastroju”.
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