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1. Liczba wypelnionych ankiet

W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Psychologii studiowato 729 studentow i
studentek psychologii (z czego oséb wypelniajacych ankiety byto 381, co stanowi 52,26%
realizacji wszystkich ankiet). Na studiach stacjonarnych zarejestrowanych bylo 373
studentow i studentek psychologii (z czego 0sob wypetiajacych ankiete byto 216 osdb, co
stanowi 57,918% realizacji ankiety), a na niestacjonarnych - 356 0s6b (z czego osob
wypekniajacych ankiete byto 165, co stanowi 46,35% realizacji ankiety).

Dla porownania w roku ubiegtym (2019/2020) s$redni poziom realizacji ankiet dla
Wydziatu Psychologii na studiach stacjonarnych wyniost 51,18% realizacji ankiety, a na
niestacjonarnych - 33,06% realizacji ankiety i byl nieco nizszy niz w roku poprzednim
(2018/2019). Istotne jest to, ze System nie roznicuje osOb, ktore wypelnily ankiete
ewaluacyjng do konca od tych, ktore dokonaty oceny fragmentarycznie (rozpoczety ankiete,
ale jej nie ukonczyly), stad zaprezentowany powyzej poziom realizacji ankiety jest
wskaznikiem zainicjowania procesu oceny przez osobg¢ oceniajaca, a niekoniecznie dokonania

ostatecznej oceny.

Podsumowujac, poziom realizacji ankiet ewaluacyjnych na Wydziale Psychologii w
roku akademickim 2020/2021 wzr6st zarowno w odniesieniu do roku ubiegltego (2019/2010),

jak i jeszcze wezesniejszego (2018/2019), co zostato zaprezentowane na wykresie 1.



Wykres 1: Sredni poziom realizacji ankiet ewaluacyjnych na Wydziale Psychologii
w latach 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021
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2. Analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych dokonane na Wydziale
Psychologii przez studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
akademickim 2020/2021

W ankiecie ewaluacyjnej obejmujacej ocene zaje¢ dydaktycznych studenci oceniali
poszczegodlne formy zaje¢ odpowiadajac na 10 pytan:

1. Prowadzqcy zapoznat studentow z programem przedmiotu na pierwszych zajeciach
2. Prowadzqcy byt dostepny na konsultacjach (dyzurach)

3. Zajecia odbywaly si¢ punktualnie i zgodnie z planem

4. Prowadzgcy byt przygotowany do zajec

5. Tresci przekazywane byly w sposob jasny i przystepny

6. Tempo zajec bylo dostosowane do mozliwosci studentow

7. Prowadzqcy byl taktowny i zZyczliwy wobec studentow

8. Zajecia inspirowaly do samodzielnego myslenia

9. Zajecia umozliwily zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci

10. Ocenianie byfo zgodne z podanymi kryteriami

W roku akademickim 2020/2021, zaréwno po semestrze zimowym, jak i letnim,
studenci mogli dokona¢ oceny zaje¢ w poszczegdlnych typach: ¢wiczenia, konwersatoria,

laboratoria, seminaria wyktady, praktyka pedagogiczna. POszczegdlne zajecia realizowane na



Wydziale zostaty ocenione w przedziale w skali 1-5. Oceny dotyczace poszczegdlnych form
zaje¢ przy przyjetej metodyce ankietyzacji oscylowala miedzy oceng 1.31 (pojedyncze
przypadki tak niskich ocen, pochodzace glownie od osob zatrudnionych z zewnatrz) a 5.0,
przy czym wystapity znaczne roznice w oCenie zaje¢ w semestrze zimowym i letnim (jak
wida¢ na wykresie ponizej nizsze oceny przypisywano zajeciom w semestrze zimowym, niz
letnim, pomimo, ze w obu semestrach 2020/2021 roku zajecia odbywaly si¢ w sposob
zdalny). Srednia wszystkich ocen w semestrze zimowym wyniosta 4.53 (na studiach
stacjonarnych = 4.39 , a na studiach niestacjonarnych = 4.68), natomiast w semestrze letnim
wyniosta 4.62 (na studiach stacjonarnych = 4.56, a na studiach niestacjonarnych = 4.74) — co

zostato zaprezentowane na wykresie 2.

Wykres 2: Poréwnanie $rednich ocen zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim w
roku akademickim 2020/2021

Poréwnanie srednich ocen zajec dydaktycznych
w semestrze zimowym i letnim 2020/2021

Wszyscy studenci Wydziatu Psychologii

studia niestacjonarne

studia stacjonarne

42 43 4,4 45 4,6 4,7 4,8

W 2020/2021sem.letni  m2020/2021 sem.zimowy

Podsumowujgc, wyzsze oceny zaje¢ prowadzonych w semestrze letnim byty
prawdopodobnie wynikiem zastosowania efektywniejszych form nauczanie zdolnego przez
pracownikow Wydziatu Psychologii, co moglo skutkowacé lepsza adaptacja studentow i

pracownikow naszego Wydziatu do trwajacej pandemii.



3. Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych dokonane na
Wydziale Pedagogiki przez studentow studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych w roku akademickim 2020/2021

Po przeanalizowaniu uwag studentow do poszczegolnych zaje¢ prowadzonych zaréwno
w semestrze zimowym, jak i letnim, ponizej zamieszczam wybrane z nich obrazujace

zarowno pozytywny, jak i negatywny odbior zaje¢ w roku akademickim 2020/2021.

Wybrane uwagi pozytywne dotyczace prowadzonych zajeé¢ (zarbwno W semestrze zimowym,

jak i letnim):

- Prowadzacy zajecia byli ocenianie jako zyczliwe osoby, ktére rozumieja studentow,

przekazuja wiedz¢ w jasny sposOb, podpierajac jg przyktadami z zycia, co jest bylo dla
studentéw bardzo pomocne przy zapamigtywaniu.

- Studenci podkreslali, iz osoby prowadzace miaty pozytywne podejscie do pracy, do
klientow, do studentow, wspotpracownikow, wskazywali ciggla cheé pomocy, zaangazowanie
w sprawy studentow (cyt.: zaangazowanie niesamowicie wysokie i dajace studentom ogromng
ilos¢ motywacji i mozliwosci do rozwoju,(...) dodatkowo nie o$miesza, ani nie podwaza
kompetencji studentdéw, a stara si¢ konstruktywnie i bardzo motywujaco wskaza¢ ewentualny
chaos lub braki w wiedzy.)

. dla studentow istotne bylo takze przedstawienie zakresu tematycznego i warunkow
zaliczenia zaj¢¢, kierowanie si¢ obiektywnymi Kryteriami oceniania, a osobistymi
przekonaniami.

- Dla studentéw wazne bylo tempo prowadzonych zaje¢ - dostosowane do mozliwosci
wszystkich 0sob w grupie (np. bardzo przyjemnie prowadzone zajecia, tempo idealne, a tresci
przekazywane w sposob tatwy i przyjemny dla wszystkich)

- Studenci doceniali wysitek 0s6b prowadzacych zajecia zdalne, niejednokrotnie dzigkowali
za wszystkie starania, by tematyka byla jak najlepiej zrozumiata, np. za filmy obrazujace
omawiane problemy, cho¢ jakos¢ przesytu czasami byta staba.

- Studenci niejednokrotnie wskazywali, iz wyktadowcy rzetelnie podchodzili do
przeprowadzenia egzaminu, uwzgledniajac zarowno mozliwo$¢ pisania go stacjonarnie, jak i
w formie zdalnej.

- Zdaniem studentow o0soby prowadzgce zajecia dawaly duzo szans na wypowiedz,
organizowaty scenki lub inne aktywne formy w trakcie zaje¢ online, co bardzo pomagato
studentom w zrozumieniu tematow (Cyt. ”’na zajeciach nie byto ciszy, bylisSmy angazowani i

motywowani do uczestnictwa w zajeciach”),



- Z opinii studentow wynika, ze wiekszo$¢ 0sob prowadzacych zajecia dbata o jakos¢ zajec i
czgsto prosita o informacje zwrotng, zeby ewentualnie co$ dopracowac, a gdy pojawiaty si¢
problemy ze zrozumieniem materiatu, wyktadowcy wykazywali si¢ zrozumieniem i razem ze
studentami poszukiwali najlepszych sposobow rozwigzania danej sytuacji.

- Dla studentéw istotne bylo, ze osoby prowadzace zajecia byly otwarte na potrzeby
studentow, pomocne, biorgce pod uwage ich sugestie, ponadto liczylo si¢ to, ze material do
zaliczenia zostal czytelnie wyttumaczony a wyktadowcy dawali wskazowki, jak powinno si¢
uczy¢, zeby uporzadkowa¢ material.

- ,,Bardzo rzetelnie prowadzone zajecia, nastawione na to by studenci opanowali konkretny

material, kolokwia roztozone na trzy tury, pozwalaly spokojnie opanowa¢ material”.

Wybrane uwagi negatywne dotyczace zaje¢ w semestrze letnim:

- Studenci wskazywali, iz osoby prowadzace byly bardzo sympatyczne i pozytywnie
nastawione, ale czasem zajecia nie byly przystosowane do obecnej sytuacji pandemicznej
(cyt.” ciezko bylo wykonywac ¢éwiczenia ruchowe i muzyczne przez kamerki”, lub ,,na
zajeciach brak prezentacji, co przy zdalnym nauczaniu, bardzo ograniczato odbidr,
szczegllnie wzrokowcom. Tematy bardzo doglebnie byly wyttumaczone, ale przez to trudno
robito si¢ notatki)

- Zajecia byly oceniane jako ciekawe, jednak wyrywanie po nazwisku do odpowiedzi byto
stresujace dla niektorych studentow.

- Dla studentow utrudnieniem byto takze rozpoczynanie zajgé z spoznieniem, a pozniej ich
przedtuzanie (Cyt.: ”niestety zajecia wymykaty sie czasowo, prawie zawsze przedtuzane”)

- Kolejna kwestia dotyczyla trudnosci zaliczenia zaje¢ cyt.. ,bardzo duzo materiatu do
samodzielnego opanowania”, cho¢ studenci podkreslali, iz osoby prowadzace byly cyt.:
,Zaangazowane w zajecia | bardzo wyrozumiate, co do pracy studentow”.

- Ponadto zaliczenie zdalne byto bardzo stresujace dla studentow z uwagi na presj¢ czasowsg
(cyt.: ,,Egzamin byl najbardziej stresogenny z wszystkich egzamindéw, odpowiadato si¢
automatycznie, bez zastanowienia, czasu bylo zdecydowanie za mato, nie zdazylam
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania, chociaz wiedz¢ miatam”.)

- Studenci podkreslali, iz tresci na egzaminie nie pokrywaly si¢ ze wskazanymi
zagadnieniami, ktore miaty obowigzywac.

- Dla studentow problemem byto tez szybkie tempo przekazywania wiedzy i brak czytelnie

opisanych slajdow, pomimo, ze cyt.. ” tresci prezentowane byty bardzo cieckawe, lubitam te



zajecia lecz po skonczeniu ich bylam bardzo zmeczona. Przydataby sie pigciominutowa
przerwa w trakcie”

- Czasami studenci wskazywali na utrudniony kontakt mailowy (cyt.: ,ta droga ci¢zko
uzyska¢ odpowiedz”)

- W ankietach studenci narzekali, ze sami musieli przygotowywac¢ do zaje¢ prezentacje,
szczegllnie takie, ktore nie byly w zadnej sposéb omawiane przez wykladowce (Cyt.:
,Prezentacje przedstawiali studenci, dyskusje mieli poprowadzi¢ studenci, a jak student
nawalil - jest to mozliwe, bo jesteSmy tylko ludZmi - to odbito si¢ to na catej grupie), a
ponadto cyt.: ”osoba prowadzaca zajecia nie odpowiadata na pytania w trakcie zajec, tylko
prosita, aby kto$ z grupy odpowiedzial”.

Pragne jednoczes$nie podkresli¢, iz prezentacja przygotowywana przez studentow jako forma
funkcjonowania podczas zajgé nie zawsze byla oceniona zdecydowanie negatywnie, lecz
jedynie brak wsparcie ze strony osoby prowadzacej zajecia W procesie przygotowania i
zaprezentowania takiej prezentacji. W zwiazku z tym na koniec pragng zacytowaé jeszcze
jedna opini¢ studenta/studentki, wskazujacg, iz taka forma pracy byta inspirujaca w procesie
nauczanie zdalnego cyt.. “Zajecia byly bardzo ciekawe, mogliSmy przygotowywac
prezentacje na dany temat, ale rdOwniez osoba prowadzaca dodawata cenne komentarze w
trakcie oraz przekazywata nam wiedz¢ w sposob bardzo przyjemny i przystepny. Dzieki
zyczliwej atmosferze latwiej jest bra¢ aktywnie udzial w zajgciach 1 bylo to rdéwniez
doceniane przez prowadzacg. Pomimo trudow pandemii uwazam, ze wiele si¢ dowiedziatam i
nic nie stracitam przez zdalng forme nauczania”.

Podsumowujac pragng zauwazy¢, iz uwag pozytywnych bylo zdecydowanie wigcej
niz negatywnych, co wskazuje na korzystne zmiany, jakie dokonaty si¢ od ubieglego roku
akademickiego w procesie nauczania (szczegélne w formie zdalnej). Mam nadzieje, ze
przedstawione powyzej kolejne przyktadowe opinie studentow na temat prowadzonych zajec
(zarébwno te pozytywne, jak i negatywne) bedg mogty by¢ wykorzystane do wprowadzenia
nastepnych zadowalajagcych zmian w sposobie prowadzenia zaje¢ w kolejnym roku

akademickiem.

Prowadzacy poszczegdlne przedmioty, kierownicy jednostek realizujacych
poszczegdlne zajecia i prodziekan ds. dydaktycznych zostang zapoznani z ocenami.
Kierownicy jednostek zostang zobowigzani do przeprowadzenia rozméw z osobami, ktore
otrzymaty niska oceng (ponizej 2.5) prowadzenia zajec.
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