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Liczba wypelnionych ankiet

W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Psycholoqii

na 1092 osoby studiujace — 499 oséb wypehito ankiety, co stanowi 45,24% realizacji wszystkich ankiet
Studenci studiow stacjonarnych — 287 osob, tj. 49,65% realizacji ankiety

Studenci studiow niestacjonarne — 212 osob, tj. 40,46% realizacji ankiety

Dla poréwnania:

2022/2023 sredni poziom realizacji wszystkich ankiet dla Wydziatu Psychologii wyniost 40,72%

Poziom realizacji ankiet na Wydziale Psychologii byt w tym roku wyzszy niz ogélny poziom realizacji ankiet
dla calego Kolegium Il (ktéry wynosit 43,38%).
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Wykres 1: Sredni poziom realizacji ankiet ewaluacyjnych w latach 2022/23 oraz 2023/24

Realizacja ankiet w latach 2022/23 oraz 2023/24
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Analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2023/2024
(studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych)

Ocena zajec dydaktycznych w semestrze
zimowym i letnim 2023/2024

10. Ocenianie byto zgodne z podanymi...
9. Zajecia umozliwity zdobycie nowej...
8. Zajecia inspirowaty do samodzielnego...
7. Prowadzacy byt taktowny i zyczliwy...
6. Tempo zajec bylo dostosowane do...
5. Tresci przekazywane byty w sposob...
4. Prowadzacy byt przygotowany do zajec
3. Zajecia odbywaty sie punktualnie i...
2. Prowadzacy byt dostepny na...
1. Prowadzacy zapoznat studentow z...
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Analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych — podsumowanie

* Przy przyjete] metodyce ankietyzacji, oceny dotyczace poszczegdlnych

form zajec oscylowaty miedzy oceng 1,78 a 5,0
- Srednia ocen dla Wydziatu Psychologii wynosita 4,7

* Rdznice ocen pochodzacych od studentow stacjonarnych 4.68 |

niestacjonarnych 4,73 byly nieznaczne (czy istotne statystycznie? ©)

» Srednia wszystkich ocen pochodzacych od studentow catego Kolegium II

wyniosta 4,75



Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2023/2024

Przyklady opinii pozytywnych

1. Na temat zaangazowania prowadzacego:

o

o

,, Osoba prowadzgca ma ogromng wiedze 1 talent do jej przekazywania.”

,,Osoba prowadzgca zawsze ZzZyczliwa 1 otwarta, mozliwos¢ zadawania pytan bardzo pomagata W

)

zrozumieniu materiatu.’
,, Optymizm 1 pasja 0soby prowadzqcej sprawiajq, ze zajecia sq przyjemnoscig. Tresci przekazuje jasno i
dodaje ciekawe przykiady.”

,, Osoba prowadzgca bardzo inspirujgca, bogacgca wiedze studentow 0 wlasne doswiadczenia W pracy

M

psychologa, co bylo wysoce wartosciowe.’

., Zajecia prowadzone w sposob bardzo ciekawy, zrozumialy 1 inspirujgcy. Osoba prowadzqgca dzielila sie

)

przyktadami ze swojej praktyki, co sprawiato, ze tresci byty bardziej praktyczne i interesujgce.’



Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2023/2024

Przyklady opinii pozytywnych

2. Na temat atmosfery zajec:

o ,Zajecia odbywaly sie W komfortowej atmosferze, prowadzqca budowala przestrzen
bezpieczenstwa, dzieki czemu moglem pokonac swoj lek przed ekspozycjq spoteczng.”

o ,,Atmosfera byta bardzo przyjazna, osoba prowadzqca wykazata duzqg empatie i byta otwarta na
nasze potrzeby.”
3. Jakosci dydaktyki:

- ,,Bardzo ciekawe zajecia, prowadzone z duzg dawkg merytorycznej wiedzy oraz praktycznych
przyktadow.”

- ,, Tresci byly przekazywane W sposob przystepny, Z duzg dawkq humoru i przyktadow z praktyki.”



Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2023/2024

Przyklady opinii pozytywnych

4. Na temat wartos$ci edukacyjnej zaje¢:
- ,Zajecia pozwolity mi nie tylko na zdobycie wiedzy, ale rowniez rozwoj W zyciu
codziennym — wynositem Z nich zawsze inspirujgce mysli.”
» ,,Na tych zajeciach nauczytem sie nie tylko suchej teorii, ale rowniez wielu przydatnych
umiejetnosci praktycznych.”
- ,,Zajecia inspirowaly do poszerzania wiedzy 1 praktyczne zastosowania byly zawsze

dobrze ttumaczone.”

- ,,Prowadzqgcy zapewniall petng przejrzystos¢ wymagan oraz rzetelne przygotowanie do

zaliczen.”



Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2023/2024

Przyklady opinii negatywnych

1. Na temat organizacji zaje¢:
- ,,Zajecia byly chaotyczne | brakowalo jasnosci co do wymagan zaliczeniowych.

Wytyczne dostalismy na 3 tygodnie przed koncem semestru, co znacznie utrudnito

realizacje zadan.”

- ,,Osoba prowadzgca nie wywigzywata sie 7 terminow, a 0Ceny zostaty wystawione po

zakonczeniu Se€sjl, CO uniemozliwiato rejestracje na kolejny semestr.”

- ,,Zajecia odbywaly sie nieregularnie, a o0soba prowadzgca notorycznie sie

spozniata.”



Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2023/2024

Przyklady opinii negatywnych

2. Na temat postawy prowadzacego | komunikacji ze studentami:

- ,,Osoba prowadzgca byla uszczypliwa 1 arogancka wobec studentow, dajgc do
Zrozumienia, zZe sg Qorsi, poniewaz nie studiujg medycyny.”
» ,,Osoba prowadzqca zwracala sie d0 studentow W sposob ponizajgcy, O byto bardzo

demotywujgce.”

b

- ,,Atmosfera byla napieta, O wplywalo negatywnie na zaangazowanie studentow.’

- ,,Osoba prowadzgca nie odpowiadata na e-maile | byt niedostepna na dyzurach, CO

utrudniato Kontakt | rozwigzywanie problemow.”



Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2023/2024

Przyklady opinii negatywnych

3. Na temat tresci | metod nauczania:

- ,, Wyktady byly prowadzone chaotycznie, czesto przeplatane dygresjami,

przez co trudno byto sie skupi¢ na kluczowych tresciach.”

- ,,Zamiast prowadzenia zaje¢ merytorycznych, wiekszosc¢ czasu spedzalismy

na oglgdaniu filmow..."”

- ,,Brak merytoryki 1 konkretnych przyktadow — zajecia byly rozwlekie

| nudne.”



Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2023/2024 - podsumowanie

1. Dominacja pozytywnych opinii - przewaga pozytywnych ocen nad negatywnymi
Swiadczy o korzystnych zmianach w procesie nauczania.

2. Pozytywne aspekty zajec:
* Wysokie zaangazowanie prowadzacych
* Wartos¢ merytoryczna 1 praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy
* [nspirujace zajecia motywujgce do samodzielnego poszerzania informacji
» Komfortowe srodowisko nauki, sprzyjajace otwartosci 1 wspotpracy
= Zyczliwa atmosfera podczas zaje¢.

3. Uwagi krytyczne studentow:
* Problemy organizacyjne 1 postawa niektorych prowadzgcych
* Opoznienia w odpowiedziach na e-maile
» Utrudniony kontakt z prowadzgcymi.



Dodatkowe oceny w ankiecie dotyczace funkcjonowania na Wydziale Psychologii

1. Warunki lokalowe I organizacyjne:

o Problemy z infrastruktura

o Negatywne odczucia zwigzane Z higieng | wyposazeniem toalet

o Komfort zajec¢ | wptyw na nauke (wplyw na skupienie i jakos¢ przyswajanej wiedzy)
2. Plan zaje¢ i organizacja:

o Problemy z harmonogramem

o Nieodpowiednie godziny zaje¢
3. Komunikacja z prowadzacymi:

o Brak jasnych informacji i czgste zmiany

4. Docenione aspekty:
o Praca BOS (Biura Obshugi Studenta)
o Pojedyncze pozytywne opinie 0 organizacji wybranych zajec.



TEACHING IMPROVEMIENT
[ TEACHING SUGGESTIONS | .
Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych Al f
— wskazowki do poprawy jakosci ksztalcenia AR

1. Tworzenie wspierajacego srodowiska:
1. Zachowanie zyczliwej atmosfery podczas zajec, ktora sprzyja
otwartos$ci, wspotpracy 1 wyrazaniu opinii.
2. Uwaznos¢ na potrzeby indywidualne studentow, np. dostosowanie
sposobu nauczania do r6znorodnych stylow uczenia sig.

2.Dbalos¢ o profesjonalizm:

1. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych - szczegolnie w przypadku nauczycieli, ktorzy
otrzymali nizsze oceny.

2. Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej studentom 1 otwartos¢ na ich sugestie
dotyczace zajec.
3.Podtrzymywanie zaangazowania i motywacji:

1. Kontynuowanie dziatan, ktore inspirujg studentow do samodzielnej nauki, np. poprzez
aktualne przyklady z zycia zawodowego.

2. Regularne dostosowywanie materiatu do potrzeb studentow, uwzgledniajac ich sugestie.



Szczegolowe analizy dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
— wskazowki do poprawy jakosci ksztalcenia

4. Zwiekszenie dostepnosci i komunikacji:
1. Odpowiadanie na e-maile studentow w krotszym czasie.

2. Zapewnienie jasnych 1 fatwo dost¢pnych kanatow komunikacii,
np. regularne godziny konsultacji lub szybkie powiadomienia o zmianach w zaj¢ciach.

5. Usprawnienie organizacji zajec:
1. Lepsze zarzadzanie czasem w trakcie zaj¢c, aby unika¢ chaosu 1 opoznien.
2. Staranniejsze planowanie harmonogramu zajec 1 unikanie nagtych zmian.

6. Ewaluacja i rozwoj:

1. Regularne analizowanie wynikow ewaluacji zaje¢ 1 wprowadzanie odpowiednich zmian
w programie lub sposobie prowadzenia zaj¢c.



W imieniu Wtadz Dziekanskich uprzejmie prosze
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW naszego wydziatu
o podpisanie sie na liscie informujgcej
0 zapoznahiu sie z tym raportem.

Dziekuje za uwage ©



