Zatacznik Nr 2.8.1a
pieczatka Instytutu/Katedry
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
PUNKTY ECTS DO PLANU STUDIOW NR ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiieiiie e
Wydziat Psychologii
kierunek studiéw: Psychologia
dyscyplina:Psychologia
profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
poziom ksztalcenia:jednolite 5-letnie studia magisterskie................coooiiiiii

forma studiow: stacjonarne plan studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025
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Liczba punktow ECTS w semestrze X X
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DO WYBORU- PYCHOLOGIA KUNICZVA | &3 32 | 28 130 |30 |29 |31 |29 31| 33| 27
Q ~ 3 ~ & ~ O
DO WNEORU -PYCHOLOGIAWBIZNESE | 3 32 | 28 130|130 |29 |31 |29 31| 33| 2/
Do wyRoRy. PevcroLoGiA sroLeczs | &3 32 | 28 130|130 |29 |31 |29 31| 33| 2/
D0 VIVBOR-PSYGHOLOGIA WSFOUAGANIA 8 321281301 301 29| 31129 311|331 27
ROZWOIJU W CIAGU ZYCIA
DO NEORL FSYOHOLOGIA ZOROMIA | 8 321281301 3012931129311 33] 27
REHABILITACII
Lp OGOLEM Liczba punktow ECTS/Liczba godzin: 300 3195
MODULY ZAJEC PODSTAWOWYCH
PRZEDMIOTY Z ZAKRESU NAUK PODSTAWOWYCH
Filozofia z el. logiki 5 45 5
Socjologia 4 30 4
3 |Biologiczne podstawy zachowania 5 60 5
4 |Genetyka zachowania 5 30 5
5 Wproyyadz?nie do psych-ologi‘ii 5 60 5
historii mysli psychologicznej
6 Metodologia badan 4 30 4
psychologicznych
7 |Podstawy statystyki 4 30 4




8 |Statystyka zaawansowana 4 45 4
9 Prqseminarium z psychologii 2 15 2
ogolnej
10 |Etyka zawodu psychologa 5 30
11 |Procesy poznawcze 6 60 3 3
12 |Percepcja i uwaga 2 15 2
13 |Myslenie, pamig¢, uczenie 2 15 2
14 |Emocje i motywacje 6 60 6
15 |Osobowos¢ 7 60 7
16 |Psychologia roznic indywidualnych 8 75 8
17 |Psychologia spoteczna 5 75 5
18 |Psychologia rozwoju cztowieka 8 90 8
19 |Psychometria 5 60 5
20 |Diagnoza psychologiczna:
- diagnoza psychologiczna 6 45 6
- metody badania procesow
poznaw}ézych ’ 5 60 5
- metody badania osobowsci 4 60 2 2
- badanie r6znic indywidualnych w
praktyce ™ ’ 4 45 4
- metody badania zachowan 2 45 2
spotecznych
- metody badania rozwoju 2 45 2
21 |Pomoc psychologiczna 5 75 5
22 |Psychopatologia 5 45 5
23 |Psychologia wychowawcza 5 75 5
24 |Psychologia rehabilitacyjna 4 45 4
25 |Psychologia pracy i organizacji 5 60 5
26 |Psychologia zdrowia 5 45 5
27 |Psychologia kliniczna 7 90 3 4
28 |Psychiatria z el. neurologii 4 45
29 |Trening umiejetnosci spotecznych 3 30 3
30 |Neuropsychologia 5 75
31. |Prawo w psychologii 2 15
32 |Psychologia sadowa 2 30
33 |Interwencja kryzysowa 2 30
34 |Seksuologia 2 30
Razem:] 171 | 1875 27 26 21 22 24 29
PRZEDMIOTY OGOLNE
1 |Technologie informatyczne 1 15 1
2 |Technologie w pracy naukowej 2 15 2
3 |Jezyk obcy I 10 | 150 2 2 2 2 2




4 |Jezyk obcy specjalistyczny 2 30 2
5 |Wychowanie fizyczne 0 60 0 0
Razem:] 15 270 5 2 2 2 2 2 0 0 0 0
Razem: 186 | 2145 32 28 23 24 26 31 6 7 9 0
MODULY ZAJEC DO WYBORU
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA KLINICZNA
1 |Wspoiczesne teorie zaburzen psychicznych 3 30 3
2 |Spoteczna psychologia kliniczna 2 15 2
3 |Psychoterapia 3 45 3
4 |Psychologia kliniczna dziecka 5 75 2 3
5 |Psychologia kliniczna adolescenta 5 60 2 3
6 |Psycholgia kliniczna dorostego 5 60 2 3
7 |Konwersatorium kliniczne 4 30 4
8 |Psychosomatyka 4 45 4
9 |Komunikacja kliniczna 4 15 4
10 |Terapia par i rodzin 4 15 4
11 |Diagnoza zaburzen osobowosci 4 30 4
12 |zaawansowana diagnoza kliniczna 5 30 5 |
13 (oo e |5 | 1 5
14 |Psychopatologia rozwojowa 3 30 3 |
Razem:] 56 495 0 0 0 0 0 0 12 18 13 13
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
1 |Psychologia w zarzadzaniu 2 15 2
2 |Praktyka psychologa w agencjach HR i PR 2 15 2
3 |Relacje i efektywnos¢ w zespole pracowniczym 2 30 2
4 |zjawiska psychopatologii w pracy 2 30 2
5 '(J)r:noawslf::tywnosci i potencjatu zawodowego 3 30 3
6 |zdrowie i dobrostan pracownikéw 3 30 3
7 s:;ggé ‘l;;;iqer, wsparcie psychologiczne w rozwoju > 15 2
8  [Konflikty i Negocjacje 3 30 3
9 E(?zs;axf;o pracy i ,zachowania pracownicze w roli i 3 30 3
10 |ierowanie i przywodztwo 3 15 3
11 |Motywowanie do pracy 2 15 2
12 |Praktyczne kompetencie menedzera i pracownika 3 30 3
13 |Uczenie sie w pracy 3 45 3
14 |Wyktad monograficzny 2 15 2
15 |Réznorodnosé w pracy 3 15 3
16 |Psychologia transportu 2 30 2
17 |Psychologia stuzb mundurowych 2 15 2
18 |zmiana w organizacji, innowacje w pracy 3 15 3
19 |Psychologia sportu w praktyce 2 15 2




20 [|Markerting i reklama 2 15 2
21 Psychologia polityczna 2 15 2
22 |zarzadzanie a ekologia 2 15 2
23 |Employer branding w nowoczesnej organizacii 3 15 3
Razem:] 56 495 0 0 0 0 0 0 12 18 13 13
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
1 |Analiza i animacja $rodowisk lokalnych 2 30 2
2 |Metody badan w psychologii spotecznej 2 15 2
3 |Psychologia reklamy i mediéw 3 30 3
4 Psychosp’oteczne podstawy marketingu i 2 15 2
zachowan spotecznych
5 |Elementy psychologi politycznej 4 30 4
6 |Trening zachowan spotecznych 2 30 2
7 [Patologia Zycia spotecznego 4 30 4
8 |Psychologia komunikacji spotecznej 2 30 2
9 |Ksztattowanie tozsamosci spotecznej 2 15 2
10 Elemgnty .[.)sychologii zargdzania i 3 15 3
organizacii
11 |Profilaktyka patologii spotecznych 3 30 3
12 |Public relations 4 15 4
Rozwigzywanie konfliktéw spotecznych i
13 mediacje 2 30 2
14 |Cwiczenia terenowe 5 30 S
15 |Psychologia stuzb mundurowych 4 30 4
16 |Psychologia rodziny 2 30 2
17 |Psychologia bliskich relacji 5 30 5
18 |interwencja posychologiczna w kryzysie 3 30 3
19 |Psycholog w roli trenera/coacha 2 30 2
Razem:| 56 495 | O 0 0 0 0 0 12 18 13 13
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA WSPOMAGANIA ROZWOJU W CIAGU ZYCIA
1 |Modele wspomagania rozwoju 3 15 | 3
2 |Wspomaganie rozwoju oséb starszych 2 30 2
Metody pracy psychologicznej z parg i
3 |rodzina 3 | 30 3
4 Metody diagnozy i rozwigzywania konfliktow 2 15 2
spotecznych
Metody psychostymulacji umiejetnosci
5 tworczych 2 15 2
Specyficzne problemy rozwoju oséb chorych
6 somatycznie 4 30 4
7 MuzyKoterapla jako metoda wspomagania 3 15 3
rozwoju
8 |Trening umiejetnosci wychowawczych 2 15 2
Metody wspomagania rozwoju matego
9 dziecka 2 15 2
10 Metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki 1 15 1
Sherborne - warsztat
11 |Metody diagnozy potncjatu zawodowego 2 30 2




Coaching jako metoda wspomagania

12 i 2 15 2
rozwoju zawodowego
13 jpecyficzpe trud_noéci W uczeniu sig - 4 15 4
iagnoza i terapia
14 |Trening interpersonalny 2 30 2
15 |Wspomaganie rozwoju w réznych etapach zycia 2 30 2
Etyczne, prawne i praktyczne aspekty pracy
16 |psychologicznej w obszarze wspomagania 2 15 2
rozwoju
17 Metody wspomagania rozwoju 3 30 3
psychoseksualnego
18 Metc')d.y pracy psycholf)gicznej w obszarze 2 15 2
cato$ciowych zaburzen rozwoju
19 N!etody.pracy psychologiczn_e_j w problemowym 2 15 2
uzywaniu nowych technologii
20 llz/leto.dy.pr.acy .psyc.hollogiczrllej w zabur?ehiach 2 15 2
armienia i odzywiania u dzieci i miodziezy
21 |Metody pracy psychologicznej z grupa 1 30 1
Zasady konstrukcji programéw wspomagania
22 rozwoju 2 30 2
23 |Metody pracy psychologicznej w o$wiacie 3 15 3
24 |Metody zarzadzania soba 3 15 3
Razem} 56 495 | 0 0 0 0 0 0 12 18 13 13
MODUL KSZTAELCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA ZDROWIA I REHABILITACJI
1 |Psychologia zdrowia i choroby 4 45 4
Wybrane problemy psychologii
2 rehabilitacyjnej 3 45 3
Diagnoza i rehabilitacja
3 neuropsychologiczna 7 45 2 5
4 |Pomoc psychologiczna 5 45 5
5  |Muzykoterapia 2 15 2
6 |Psychokardiologia 3 30 3
7 |Propedeutyka medycyny 4 30 4 |
8 |Psychoonkologia 3 45 3
9 |Gerontopsychologia 2 15 | 2
10 |Badania w dziataniu 2 30 2
11 Psychologi.a dziecka przewlekle chorego 3 30 3
somatycznie
12 |Wyktad monograficzny 2 15 2
13 |Wybrane problemy rehabilitacji medycznej 3 15 3
14 |wybrane problemy rehabilitacji zawodowej 3 15 3
15 |wybrane problemy rehabilitacji spotecznej 3 15
Metody kodowania i planowania
16 oddziatywan w klasyfikacji ICF 3 30 3
17 Wsparcie psycho!ogiczne opiekunéw 0s6b z| 4 30 4
niepetnosprawnoscig
Razem:} 56 495 0 0 0 0 0 0 12 18 13 13
MODULY KSZTALCENIA DO WYBORU (KIERUNKOWE)***
1 JSeminarium magisterskie 21 | 120 | | | | | | 3 3 3 12




2 Seminarium monograficzne- 6 60
teoretyczne 3 3
3 Sem?narium monograficzne- 9 120
empiryczne 3 2 2 2
4 |TKR 2 30 2
5 |Wykltad monograficzny 6 90 1 1 1 1 2
Razem: 44 420 0 0 7 6 3 0 5 6 3 14
Razem: 100 § 915 0 0 7 6 3 0 17 24 16 27
PRAKTYKI ZAWODOWE
Praktyka zawodowa po VI 6 60 6
Praktyka zawodowa po VIII 8 75 8
Razem 14 135 0 0 0 0 0 0 6 0 8 0

***wybor przedmiotow dokonywany jest w roku akademickim poprzedzajacym rozpoczgceie realizacji przedmiotow

*niepotrzebne skresli¢

Liczba punkotw ECTS wynosi : dla semestru co najmniej 30, dla roku akademickiego co najmniej 60

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej




