
poziom kształcenia: …jednolite 5-letnie studia magisterskie………..………….………………………

Lp.
OGÓŁEM Liczba punktów ECTS/Liczba 

godzin:
300 2000

1 Filozofia z el. logiki 5 35

2 Socjologia 4 15

4 Genetyka zachowania 5 15

7 Podstawy statystyki 4 30

8 Statystyka zaawansowana 4 30

10 Etyka zawodu psychologa 5 30

11 Procesy poznawcze 6 30

12 Percepcja i uwaga 2 15

13 Myślenie ,pamięć, uczenie 2 15

14 Emocje i motywacje 6 45

15 Osobowość 7 45

17 Psychologia społeczna 5 45

18 Psychologia rozwoju człowieka 8 45

19 Psychometria 5 35

20 Diagnoza psychologiczna:

5

5

8

8

2

6

7

4

16 Psychologia różnic indywidualnych 8 45

5

6

2

5

4

4

9
Proseminarium z psychologii 

ogólnej
2 15 2

6
Metodologia badań 

psychologicznych:

5

5
Wprowadzenie do psychologii i 

historii myśli psychologicznej
5 50 5

30 4

                                                                                                                                                                            Załącznik Nr 2.8.1a                                                                                                                                                                                                    

                     pieczątka Instytutu/Katedry

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

                           PUNKTY ECTS DO PLANU STUDIÓW NR ……………………………………………….

Wydział Psychologii

kierunek studiów: Psychologia

dyscyplina: Psychologia
profil kształcenia: ogólnoakademicki

forma studiów: niestacjonarne                                       plan studiów obowiązuje od roku akademickiego 2024/2025  

Nazwa przedmiotu
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Rozkład punkótw ECTS

I ROK II ROK III ROK IV ROK 

60 60 60 60 60

MODUŁY ZAJĘĆ PODSTAWOWYCH
PRZEDMIOTY Z ZAKRESU NAUK PODSTAWOWYCH

5

4

3 Biologiczne podstawy zachowania 5 40

V ROK 



∙ diagnoza psychologiczna 6 30

∙ metody badania osobowści 4 20

∙ metody badania rozwoju 2 20

21 Pomoc psychologiczna 5 40

22 Psychopatologia 5 30

23 Psychologia wychowawcza 5 45

24 Psychologia rehabilitacyjna 4 30

25 Psychologia pracy i organizacji 5 30

26 Psychologia zdrowia 5 30

27 Psychologia kliniczna 7 60

28 Psychiatria z el. neurologii 4 25

29 Trening umiejętnosci społecznych 3 20

30 Neuropsychologia 5 20

31 Prawo w psychologii 2 15

32 Psychologia sądowa 2 30

33 Interwencja kryzysowa 2 30

34 Seksuologia 2 20

171 1165

1 Technologie informatyczne 1 15

2 Technologia w pracy naukowej 2 15

3 Język obcy 10 150

4 Język obcy specjalistyczny 2 15

15 195

186 1360

2 Społeczna psychologia kliniczna 2 15

3 Psychoterapia 3 30

4 Psychologia kliniczna dziecka 5 40

5 Psychologia kliniczna adolescenta 5 30

6 Psycholgia kliniczna dorosłego 5 30

7 Konwersatorium kliniczne 4 20

8 Psychosomatyka 4 25

9 Komunikacja kliniczna 4 15

2

3

5

5

5

4

Razem: 60 47 57 13 9

MODUŁY ZAJĘĆ DO WYBORU
MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA KLINICZNA

3
1

Współczesne teorie zaburzeń 

psychicznych
3 30

4 4 2

2

Razem: 7 4 4 0

Razem: 53 43 53 13 9

PRZEDMIOTY  OGÓLNE

1

4

5

5

7

4

3

5

2

5

5

5

∙ metody badania zachowań 

społecznych
2 20 2

4

6

∙ metody badania procesów 

poznawczych

5 20 5

∙ badanie różnic indywidualnych w 

praktyce
4 20 4

2

2

2

2

2

0

4

4



10 Terapia par i rodzin 4 15

11 Diagnoza zaburzeń osobowości 4 30

12 Zaawansowana diagnoza kliniczna 5 30

13

Uzależnienia od substancji 

psychoaktywnych i uzależnienia 

behawioralne

5 10

14 Psychopatologia rozwojowa 3 15

56 335

1 Psychologia w zarządzaniu 2 15

2 Praktyka psychologa w agencjach HR i PR 2 15

3 Relacje i efektywność w zespole pracowniczym 2 15

4 Zjawiska psychopatologii w pracy 2 15

5
Ocena efektywności i potencjału zawodowego 

pracownika 3 15

6 Zdrowie i dobrostan pracowników 3 30

7
Rozwój karier, wsparcie psychologiczne w rozwoju 

zawodowym 2 15

8 Konflikty i Negocjacje 3 15

9
Postawy do pracy i „zachowania pracownicze  w roli i 

poza rolą” 3 15

10 Kierowanie i przywództwo 3 15

11 Motywowanie do pracy 2 15

12 Praktyczne kompetencje  menedżera i pracownika 3 15

13 Uczenie się w pracy 3 15

14 Wykład monograficzny 2 15

15 Różnorodność w pracy 3 15

16 Psychologia transportu 2 15

17 Psychologia służb mundurowych 2 15

18 Zmiana w organizacji, innowacje w pracy 3 10

19 Psychologia sportu w praktyce 2 10

20 Markerting i reklama 2 15

21 Psychologia polityczna 2 10

22 Zarządzanie a ekologia 2 10

23
Employer branding w nowoczesnej 

organizacji
3 10

56 335

1 Psychologia zdrowia i choroby 4 30

2 Wybrane problemy psychologii rehabilitacyjnej 3 30

3 Diagnoza i rehabilitacja neuropsychologiczna 7 25

4 Pomoc psychologiczna 5 30

5 Muzykoterapia 2 15

6 Psychokardiologia 3 20

7 Propedeutyka medycyny 4 20

8 Psychoonkologia 3 35

0 0 0
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2
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3

3

2

3

30 26
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MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA ZDROWIA I REHABILITACJI

Razem:

2

2

2

Razem: 0 0 0 30 26
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4
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9 Gerontopsychologia 2 20

10 Badania w działaniu 2 20

11
Psychologia dziecka przewlekle chorego 

somatycznie 3 20

12 Wykład monograficzny 2 15

13 Wybrane problemy rehabilitacji medycznej 3 5

14 Wybrane problemy rehabilitacji zawodowej 3 5

15 Wybrane problemy rehabilitacji społecznej 3 5

16
Metody kodowania i planowania 

oddziaływań w klasyfikacji ICF
3 20

17
Wsparice psychologiczne opiekunów z 

niepełnosprawnością
4 20

56 335 0 0 0

1 Modele wspomagania rozwoju 3 10

2 Wspomaganie rozwoju osób starszych 2 20

3
Metody pracy psychologicznej z parą i 

rodziną
3 20

4
Metody diagnozy i rozwiązywania konfliktów 

społecznych
2 10

5
Metody psychostymulacji umiejętności 

twórczych
2 10

6
Specyficzne problemy rozwoju osób chorych 

somatycznie
4 20

7
Muzykoterapia jako metoda wspomagania 

rozwoju
3 10

8 Trening umiejętności wychowawczych 2 10

9
Metody wspomagania rozwoju małego 

dziecka
2 15

10
Metoda ruchu rozwijającego Weroniki 

Sherborne - warsztat 
1 15

11 Metody diagnozy potncjału zawodowego 2 15

12
Coaching jako metoda wspomagania 

rozwoju zawodowego
2 10

13
Specyficzne trudności w uczeniu się - 

diagnoza i terapia
4 15

14 Trening interpersonalny 2 20

15 Wspomaganie rozwoju w różnych etapach życia 2 15

16
Etyczne, prawne i praktyczne aspekty pracy 

psychologicznej w obszarze wspomagania 
2 10

17
Metody wspomagania rozwoju 

psychoseksualnego 
3 20

18
Metody pracy psychologicznej w obszarze 

całościowych zaburzeń rozwoju
2 10

19
Metody pracy psychologicznej w problemowym 

używaniu nowych technologii
2 10

20
Metody pracy psychologicznej w zaburzeniach 

karmienia i odżywiania u dzieci i młodzieży
2 10

21 Metody pracy psychologicznej z grupą 1 20

3

2

3

2

3

3

3

2

2

3

1

2

2

3

2

4

3

2

2

4

4
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2
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2

2

30 26
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MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA WSPOMAGANIA ROZWOJU W CIĄGU ŻYCIA

Razem:



22
Zasady konstrukcji programów wspomagania 

rozwoju
2 15

23 Metody pracy psychologicznej w oświacie 3 15

24 Metody zarządzania sobą 3 10

56 335

1 Analiza i animacja środowisk lokalnych 2 15

2 Metody badań w psychologii społecznej 2 15

3 Psychologia reklamy i mediów 3 15

4
Psychospołeczne podstawy marketingu i zachowań 

społecznych 2 15

5 Elementy psychologi politycznej 4 15

6 Trening zachowan społecznych 2 30

7 Patologia życia społecznego 4 30

8 Psychologia komunikacji społecznej 2 20

9 Kształtowanie tożsamości społecznej 2 15

10 Elementy psychologii zarądzania i organizacji 3 15

11 Profilaktyka patologii społecznych 3 20

12 Public relations 4 15

13 Rozwiązywanie konfliktów społecznych i mediacje 2 15

14 Ćwiczenia terenowe 5 15

15 Psychologia służb mundurowych 4 15

16 Psychologia rodziny 2 20

17 Psychologia bliskich relacji 5 20

18 Interwencja psychologiczna w kryzysie 3 15

19 Psycholog w roli trenera/coacha 2 15

56 335

1 Seminarium magisterskie 21 90

4 TKR 2 15

5 Wykład monograficzny 6 40

44 215

100 485

1 Praktyka zawodowa po VI 6 35

2 Praktyka zawodowa po VIII 8 55

14 90

0 0 0

2

2

3

0 0 0
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2

4

30 26
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***wybór przedmiotów dokonywany jest w roku akademickim  poprzedzającym rozpoczęcie realizacji przedmiotów

* niepotrzebne skreślić

Liczba punktów ECTS dla roku akademickiego - co najmniej 60

MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA

Razem:

Razem:

6 8

                                                                                                PRAKTYKI ZAWODOWE

6

8

0 0 0                                        Razem

Razem: 0 13 3 11 17

Razem: 0 13 3 41 43

2 2

2

2 1 1 2

3 Seminarium monograficzne-

empiryczne

9 40 5

MODUŁY KSZTAŁCENIA DO WYBORU (KIERUNKOWE)***

6 15

2 Seminarium monograficzne-

teoretyczne

6 30 6
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Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej


