Zatacznik Nr 2.8.1a

pieczatka Instytutu/Katedry

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

PUNKTY ECTS DO PLANU STUDIOW NR ........cccccooiiiiiiiiiiiaiaiiiiii
Wydzial Psychologii
kierunek studiéw: Psychologia
dyscyplina: Psychologia
profil ksztalcenia: ogélnoakademicki
poziom ksztalcenia: ...jednolite 5-letnie studia magisterskie..........c...oooeiiiiiiiiiiiiiiiiii,
forma studiéw: niestacjonarne plan studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025

o ‘é ‘,f g c Rozklad punkétw ECTS
Nazwa przedmiotu N=Zd8 3
n g r S I ROK 11 ROK 111 ROK 1V ROK V ROK
=7
MEM Ticzba punktow ECTS/Liczba 300 | 2000 60 60 60 60 60
MODULY ZAJEC PODSTAWOWYCH
PRZEDMIOTY Z ZAKRESU NAUK PODSTAWOWYCH

Filozofia z el. logiki 5 35 5

Socjologia 4 15 4
3 |Biologiczne podstawy zachowania 5 40 5
4 |Genetyka zachowania 5 15 5
5 Wproyyadz?nle do psychologl.l i 5 50 5

historii mysli psychologicznej
6 Metodolog_la badan 4 30 4

psychologicznych:
7 |Podstawy statystyki 4 30 4
8 |Statystyka zaawansowana 4 30 4
9 Prgsemlnarlum z psychologii 9 15 )

ogolnej
10 |Etyka zawodu psychologa 5 30 5
11 |Procesy poznawcze 6 30 6
12 |Percepcja i uwaga 2 15 2
13 |Myslenie ,pamigc¢, uczenie 2 15 2
14 |Emocje i motywacje 6 45 6
15 |Osobowosé 7 45 7
16 |Psychologia réznic indywidualnych 8 45 8
17 |Psychologia spoteczna 5 45 5
18 |Psychologia rozwoju cztowieka 8 45 8
19 |Psychometria 5 35 5
20 |Diagnoza psychologiczna:




- diagnoza psychologiczna 6 30 6
- metody badania procesow 5 20 5
poznawczych
- metody badania osobowsci 4 20 4
- badanie r6znic indywidualnych w 4 20 4
praktyce
- metody badania zachowan
spoiecziych 2 20 2
- metody badania rozwoju 2 20 2
21 |Pomoc psychologiczna 5 40 5
22 |Psychopatologia 5 30 5
23 |Psychologia wychowawcza 5 45 5
24 |Psychologia rehabilitacyjna 4 30 4
25 |Psychologia pracy i organizacji 5 30 5
26 |Psychologia zdrowia 5 30 5
27 |Psychologia kliniczna 7 60 7
28 |Psychiatria z el. neurologii 4 25 4
29 |Trening umiejgtnosci spotecznych 3 20 3
30 |Neuropsychologia 5 20 5
31 |Prawo w psychologii 2 15 2
32 |Psychologia sadowa 2 30 2
33 |Interwencja kryzysowa 2 30 2
34 |Seksuologia 2 20 2
Razem:] 171 | 1165 53 43 53 13
PRZEDMIOTY OGOLNE
1 |Technologie informatyczne 1 15
2 |Technologia w pracy naukowej 2 15 2
3 [Jezyk obey 10 | 150 4 4 2
4 |Jezyk obcy specjalistyczny 2 15
Razem:}] 15 195 7 4 4 0 0
Razem:| 186 | 1360 60 47 57 13 9
MODULY ZAJEC DO WYBORU
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA KLINICZNA
1 Wspé?czesne teorie zaburzen 3 30
psychicznych 3
2 |Spoteczna psychologia kliniczna 2 15 2
3 |Psychoterapia 3 30 3
4 |Psychologia kliniczna dziecka 5 40 5
5 |Psychologia kliniczna adolescenta 5 30 5
6 |Psycholgia kliniczna dorostego 5 30 5
7 |Konwersatorium kliniczne 4 20 4
8 |Psychosomatyka 4 25 4
9 |Komunikacja kliniczna 4 15 4




10 |Terapia par i rodzin 4 15 4
11 |Diagnoza zaburzen osobowosci 4 30 4
12 |Zaawansowana diagnoza kliniczna 5 30 5
13 |psychoaktywnych i uzaleJinienia 5 10 5
hobaniacal
14 |Psychopatologia rozwojowa 3 15 3
Razem:] 56 335 0 0 0 30 26
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
1 |Psychologia w zarzagdzaniu 2 15 2
2 [Praktyka psychologa w agencjach HR i PR 2 15 2
3 |Relacje i efektywnosc w zespole pracowniczym 2 15 2
4 |zjawiska psychopatologii w pracy 2 15 2
5 g;ir;iv 'fif::tywnoéci i potencjatu zawodowego 3 15 3
6 |zdrowie i dobrostan pracownikéw 3 30 3
7 zR:vavov;j: :;:fr. wsparcie psychologiczne w rozwoju 2 15 2
8 |Konflikty i Negocjacje 3 15 3
9 Esffxﬁo pracy i ;zachowania pracownicze wroli ] 15 3
10 |Kierowanie i przywodztwo 3 15 3
11 |Motywowanie do pracy 2 15 2
12 |Praktyczne kompetencie menedzera i pracownika 3 15 3
13 |Uczenie sie w pracy 3 15 3
14 |Wyktad monograficzny 2 15 2
15 |Réznorodnosé w pracy 3 15 3
16 |Psychologia transportu 2 15 2
17 |Psychologia stuzb mundurowych 2 15 2
18 |zmiana w organizaciji, innowacje w pracy 3 10 3
19 |Psychologia sportu w praktyce 2 10 2
20 |Markerting i reklama 2 15 2
21 |Psychologia polityczna 2 10 2
22 |Zarzadzanie a ekologia 2 10 2
23 Ermglr:)izzgti)randmg W nowoczesnej 3 10 3
Razem:] 56 335 0 0 0 30 26
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA ZDROWIA I REHABILITACJI
1 |Psychologia zdrowia i choroby 4 30 4
2 |wybrane problemy psychologii rehabilitacyjnej 3 30 3
3 |piagnoza i rehabilitacja neuropsychologiczna 7 25 7
4 |Pomoc psychologiczna 5 30 5 |
5 [Muzykoterapia 2 15 2
6 |Psychokardiologia 3 20 3
7 |Propedeutyka medycyny 4 20 4 |
8 |Psychoonkologia 3 35 3




9 |Gerontopsychologia 2 20 2
10 |Badania w dziataniu 2 20
Psychologia dziecka przewlekle chorego
11 somatycznie 3 20
12 |wykiad monograficzny 2 15 2
13 |Wybrane problemy rehabilitacji medycznej 3 5 3
14 |wybrane problemy rehabilitacji zawodowej 3 5 3
15 |wybrane problemy rehabilitacji spotecznej 3 5 3
Metody kodowania i planowania
16 oddziatywan w klasyfikacji ICF 3 20 3
Wsparice psychologiczne opiekunéw z
17 niepetnosprawnoscig 4 20 4
Razem:] 56 335 } O 0 0 30 26
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA WSPOMAGANIA ROZWOJU W CIAGU ZYCIA
1 |Modele wspomagania rozwoju 3 10 3
2 |Wspomaganie rozwoju oséb starszych 2 20 2
Metody pracy psychologicznej z parg i
3 rodzing 3 20 3
4 Metody diagnozy i rozwigzywania konfliktow 2 10 2
spotecznych
Metody psychostymulacji umiejetnosci
5 twoérczych 2 10 2
Specyficzne problemy rozwoju oséb chorych
6 somatycznie 4 20 4
Muzykoterapia jako metoda wspomagania
7 ykoterapia | pomag 3 10 3
rozwoju
8 [Trening umiejetnosci wychowawczych 2 10 2
Metody wspomagania rozwoju matego
9 dziecka 2 15 2
Metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki
10 Sherborne - warsztat 1 15 1
11 |Metody diagnozy potncjatu zawodowego 2 15 2
Coaching jako metoda wspomagania
12 rozwoju zawodowego 2 10 2
Specyficzne trudnosci w uczeniu sig -
13 diagnoza i terapia 4 15 4
14 |Trening interpersonalny 2 20 2
15 |Wspomaganie rozwoju w réznych etapach zycia 2 15 2
Etyczne, prawne i praktyczne aspekty pracy
16 o ) 2 10 2
psychologicznej w obszarze wspomagania
Metody wspomagania rozwoju
17 psychoseksualnego 3 20 3
Metody pracy psychologicznej w obszarze
18 [ Metocy pracy peyefioagicznel 2 10 2
calo$ciowych zaburzen rozwoju
Metody pracy psychologicznej w problemowym
1g [7F OV Procy PRYER0 DO 1 2 | w0 2
uzywaniu nowych technologii
Metody pracy psychologicznej w zaburzeniach
20 [ o P e g 2 10 2
armienia 1 odzywiania u dzieci i mtodziezy
21 |Metody pracy psychologicznej z grupa 1 20 1




Zasady konstrukcji programéw wspomagania

22 rozwoju 2 15 2
23 |Metody pracy psychologicznej w o$wiacie 3 15 3
24 |Metody zarzadzania soba 3 10 3
Razem:] 56 335 0 0 0 30 26
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO (DO WYBORU) - PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
1 |Analiza i animacja srodowisk lokalnych 2 15 2
2 |Metody badan w psychologii spolecznej 2 15 2
3 |Psychologia reklamy i mediow 3 15 3
4 :sg'cer:;ig;zl:czne podstawy marketingu i zachowan 2 15 | | 2
5 |Elementy psychologi politycznej 4 15 4
6 |Trening zachowan spotecznych 2 30 2
7 |Patologia zycia spotecznego 4 30 4
8  |Psychologia komunikacji spotecznej 2 20 2
9  [Ksztattowanie tozsamosci spotecznej 2 15 2
10 |Elementy psychologii zaradzania i organizacji 3 15 3
11 |Profilaktyka patologii spotecznych 3 20 3
12 |Public relations 4 15 4
13 |Rozwiazywanie konfliktéw spotecznych i mediacje 2 15 2 |
14 |Cwiczenia terenowe 5 15 >
15 |Psychologia stuzb mundurowych 4 15 4
16 |Psychologia rodziny 2 20 2
17 |Psychologia bliskich relacii 5 20 5
18 |interwencja psychologiczna w kryzysie 3 15 3
19 |Psycholog w roli trenera/coacha 2 15 2
Razem:] 56 335 0 0 0 30 26
MODULY KSZTALCENIA DO WYBORU (KIERUNKOWE)*#*%*
1 |Seminarium magisterskie 21 90 6 15
2 |Seminarium monograficzne- 6 30 6
teoretyczne
3 |Seminarium monograficzne- 9 40 5 2 2
empiryczne
4 |TKR 2 15 2
5 |Wyktad monograficzny 6 40 2 1 1 2
Razem:] 44 215 0 13 3 11 17
Razem}j 100 | 485 0 13 3 41 43
PRAKTYKI ZAWODOWE
Praktyka zawodowa po VI 6 35 6
Praktyka zawodowa po VIII 8 55 8
Razem] 14 90 0 0 0 6 8

***wybor przedmiotow dokonywany jest w roku al

* niepotrzebne skresli¢

Liczba punktow ECTS dla roku akademickiego - co najmniej 60

kademickim poprzedzajacym rozpoczecie realizacji przedmiotow




Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej



