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Lp. Zajęcia Kierunko

we efekty 

uczenia się 

Treści programowe Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 

PRZEDMIOTY Z ZAKRESU NAUK PODSTAWOWYCH 

1. Interwencja kryzysowa K_W05, 

K_W11, 

K_U05, 

K_U08, 

K_K02, 

K_K08 

Poznanie podstaw teoretycznych interwencji kryzysowej. 

Różnicowanie czynników warunkujących wystąpienie kryzysu 

psychicznego. Poznanie podstaw prowadzenia interwencji 

kryzysowej. Zapoznanie się z technikami pracy interwencyjnej w 

różnych rodzajach kryzysu.  

 Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej 
oceny końcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu 
weryfikującego założone efekty uczenia się. Formę 
egzaminu określa prowadzący przedmiot 

2. Prawo w psychologii K_W11, 

K_W14, 

K_U01, 

K_U01, 

K_K02, 

K_K04 

Porządek prawny w Polsce: gałęzie prawa, akty prawne i ich hierarchia 

Ramy prawne zawodu psychologa 

Udział psychologa w postępowaniu sądowym 

Elementy prawa karnego, cywilnego i rodzinnego 

Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej 
oceny końcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu 
weryfikującego założone efekty uczenia się. Formę 
egzaminu określa prowadzący przedmiot 

3. Seksuologia K_W03, 

K_U05, 

K_K04 

Modele seksualności człowieka 

Rozwój psychoseksualny w ciągu życia 

Różnicowanie między normą a patologią 

Najczęściej występujące zaburzenia w sferze seksualnej 

Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej 
oceny końcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu 
weryfikującego założone efekty uczenia się. Formę 
egzaminu określa prowadzący przedmiot 

4. Technologie w pracy 

naukowej 

K_W09, 

K_U01, 

K_U17, 

K_K06 

Zapoznanie z różnymi bazami danych. 

Zapoznanie z zasadami pisania tekstów naukowych oraz 

prezentowania ich. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        



 

MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO  DO WYBORU - PSYCHOLOGIA KLINICZNA 

1. Psychopatologia 

rozwojowa 

K_W01,  

K_W03,  

K_W05,  

K_U05,  

K_U08,  

K_K06,  

K_K08 

1. Przedmiot zainteresowań i zadania psychopatologii rozwojowej i jej 

powiązania z innymi dziedzinami.   

2.Definicja, podstawowe pojęcia i cechy charakterystyczne 

perspektywy  psychopatologii rozwojowej.  

3. Modele psychopatologii rozwojowej.  

4.Czynniki znaczące w kształtowaniu się zdrowia i zaburzeń– ujęcie 

biopsychospołeczne.  

5.Ścieżki rozwoju zaburzeń w cyklu życia. 

6. Odporność psychiczna, prężność, elastyczność a stres i sytuacje 

trudne 

Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej 
oceny końcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu 
weryfikującego założone efekty uczenia się. Formę 
egzaminu określa prowadzący przedmiot 

2. Terapia par i rodzin K_W11 

K_U05 

K_U08 

K_K01 

K_K02 

Poznanie różnic pomiędzy różnymi szkołami 

terapeutycznymi w zakresie pracy z parami i rodzinami. Zapoznanie 

się z różnymi technikami pracy w terapii rodzin 

i par, zwłaszcza z genogramem. Poznanie różnych metod i obszarów 

diagnozy par i rodzin. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

3. Diagnoza zaburzeń 

osobowości 

K_W07 

K_W08 

K_W13, 

K_U12, 

K_K02 

Zapoznanie się z narzędziami do diagnozowania funkcjonowania 

osobowości i jej zaburzeń oraz zapoznanie się z koncepcjami 

teoretycznymi, na których podstawie zostały one stworzone, z 

odniesieniem do klasyfikacji ICD-11, DSM-5 i innych. 

Doskonalenie kompetencji w zakresie interpretacji wyników 

uzyskanych z wykorzystaniem narzędzi służących do diagnozy 

osobowości.  

Pogłębienie umiejętności w zakresie diagnozowania zaburzeń 

osobowości. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

4. Uzależnienia od 

substancji 

psychoaktywnych i 

uzależnienia 

behawioralne 

K_W05, 

K_U08, 

K_K03 

Pogłębienie wiedzy na temat uzależnień od różnych substancji 

psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, leki, papierosy/e-papierosy). 

Pogłębienie wiedzy na temat różnych uzależnień od czynności (m.in. 

hazard, internet, telefon komórkowy, media społecznościowe, gry 

komputerowe). 

Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej 
oceny końcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu 
weryfikującego założone efekty uczenia się. Formę 
egzaminu określa prowadzący przedmiot 

MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO  DO WYBORU - PSYCHOLOGIA WSPOMAGANIA ROZWOJU W CIĄGU ŻYCIA 



 

1. Trening 

interpersonalny 

K_W08, 

K_U07, 

K_K01 

Trening interpersonalny Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

2. Wspomaganie rozwoju 

w różnych etapach 

życia 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

Normatywny i pozanormatywny przebieg rozwoju – główne problemy 

w przebiegu rozwoju. 

Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej 
oceny końcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu 
weryfikującego założone efekty uczenia się. Formę 
egzaminu określa prowadzący przedmiot 

3. Etyczne, prawne i 

praktyczne aspekty 

pracy psychologicznej 

w obszarze 

wspomagania rozwoju 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

Podstawowe zasady etyczne, uregulowania prawne i aspekty 

praktyczne pracy psychologa w obszarze wspomagania rozwoju. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

4. Metody wspomagania 

rozwoju 

psychoseksualnego 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

Specyfika rozwoju psychoseksualnego, trudności w rozwoju 

psychoseksualnym, sposoby i metody pracy psychologicznej w tym 

obszarze, zajęcia warsztatowe. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

5. Metody pracy 

psychologicznej w 

obszarze całościowych 

zaburzeń rozwoju 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

Specyfika ASD, kryteria diagnostyczne, metody diagnozy i pracy 

psychologicznej w tym obszarze. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 



 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

6. Metody pracy 

psychologicznej w 

zaburzeniach 

karmienia i odżywiania 

u dzieci i młodzieży 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

Specyfika zaburzeń karmienia i odżywiania, kryteria diagnostyczne, 

metody diagnozy i pracy psychologicznej w tym obszarze. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

7. Metody pracy 

psychologicznej w 

problemowym 

używaniu nowych 

technologii 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

Specyfika problemowego używania nowych technologii, metody 

kryteria diagnostyczne, metody pracy psychologicznej w tym 

obszarze. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

8. Metody pracy 

psychologicznej z 

grupą 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

Specyfika procesu grupowego, metody i techniki psychologicznej 

pracy z grupą, zajęcia warsztatowe. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

9. Zasady konstrukcji 

programów 

wspomagania rozwoju 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

Zasady konstrukcji programów wspomagania rozwoju, uregulowania 

prawne i etyczne, aplikacja tych zasad do wybranego problemu w 

przebiegu rozwoju człowieka. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        



 

K_K03, 

K_K05 

10. Metody pracy 

psychologicznej w 

oświacie 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

Specyfika i uregulowania prawne pracy psychologa w systemie 

oświaty, podstawowe zadania psychologa w oświacie, metody i 

techniki pracy stosowane w tym obszarze. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

11. Metody zarządzania 

sobą 

K_W03, 

K_W011, 

K_W14, 

K_U05, 

K_U09, 

K_K01, 

K_K03, 

K_K05 

Specyfika metod zarządzania sobą, aplikacja wybranych metod – 

zajęcia warsztatowe. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO  DO WYBORU - PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA 

1. Psychologia rodziny K_W04 

K_U05  

K_K03 

 

 

 

1.Przedmiot psychologii rodziny. 

2.Rodzina jako system. 

3.Procesy we współczesnej rodzinie. 

4.Motywy tworzenia rodziny. 

5.Modele rodziny – ewolucja czy rewolucja? 

6.Typologia rodzin. 

7.Role w rodzinie. 

8.Rodzina zdrowa/w równowadze i rodzina chora/o zaburzonej 

równowadze. 

9.Rodzina dysfunkcyjna. 

10.Rodzina rekonstruowana. 

11.Konflikty w rodzinie. 

12. Rodzicielstwo jako wyzwanie rozwojowe. 

13.Wychowanie w rodzinie. Postawy rodzicielskie i style 

wychowania. 

14.Wybrane narzędzia badania rodziny. 

Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej 
oceny końcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu 
weryfikującego założone efekty uczenia się. Formę 
egzaminu określa prowadzący przedmiot 



 

 

2. Psychologia bliskich 

relacji 

K_K03  

K_U07  

K_W13  

1. Pojęcie i znaczenie bliskich związków interpersonalnych 

(koncepcje małżeństwa i alternatywnych form związku) 

2. Współczesne przemiany w zakresie modelu małżeństwa i rodziny  

3. Próba określenia wysokiej jakości bliskich związków – 

rozbieżności terminologiczne 

4. Wybrane uwarunkowania jakości bliskich związków intymnych: 

wzorce rodzinne, dojrzałość do zawarcia małżeństwa, komunikacja w 

związku, rozwiązywanie konfliktów, satysfakcja ze związku, cechy 

osobowości partnerów, staż związku, posiadanie dzieci, dochody 

partnerów 

5. Atrakcyjność interpersonalna – jak ludzie dobierają się w pary 

6. Przywiązanie a tworzenie bliskich związków w dorosłości 

7. Zależność interpersonalna a funkcjonowanie partnerów w relacji 

8. Miłość – intymność, namiętność, zaangażowanie. Dynamika 

bliskiego związku, fazy związku miłosnego 

9. Pułapki zagrażające związkowi: dobroczynności, 

bezkonfliktowości, obowiązku, sprawiedliwości 

10. Zdrada, zazdrość i kłamstwo w związku. Sposoby radzenia sobie 

z nimi 

11. Władza, manipulacja i wpływ społeczny  w bliskich związkach 

12. Strategie reagowania na niezadowolenie w związku. Rozpad 

relacji. Rozwód. Podstawy mediacji rodzinnych.  

13. Elementy terapii par 

14. Wybrane metody diagnozowania jakości relacji partnerów 

Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej 
oceny końcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu 
weryfikującego założone efekty uczenia się. Formę 
egzaminu określa prowadzący przedmiot 

3. Interwencja 

psychologiczna w 

kryzysie 

K_W13, 

K_K03, 

K_U08 

1. Pojęcie kryzysu psychologicznego. 

2. Teorie i konceptualizacje kryzysu psychologicznego. 

3. Pierwsza pomoc psychologiczna w odpowiedzi na kryzysy 

psychologiczne. 

4. Interwencja kryzysowa. 

5. Modele interwencji kryzysowej. 

6. Sześć etapów interwencji kryzysowej. 

7. Praca z osobami w różnego rodzaju kryzysach psychologicznych. 

8. Samoopieka dla interwentów i innych osób pomagających. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        



 

4. Psycholog w roli 

trenera/coacha 

K_U09 

K_K08 

K_W07 

K_W03  

1. Pola i granice różnych form wspierania rozwoju człowieka. 

Funkcje i zadania psychologa w roli trenera oraz coacha.  

Tematy trenerskie: 

1. Budowanie zespołu (Team Building) - Strategie tworzenia i 

wzmacniania efektywnych zespołów. 

2. Komunikacja interpersonalna - Techniki efektywnej 

komunikacji w grupach treningowych. 

3. Role i dynamika grupowa - Zrozumienie ról grupowych i 

dynamiki w zespołach. 

4. Psychologia motywacji - Techniki i teorie motywacji w 

kontekście pracy zespołowej. 

5. Techniki uczenia się dorosłych - Metody i podejścia do 

nauczania dorosłych uczestników. 

6. Techniki feedbacku - Jak udzielać konstruktywnego 

feedbacku, aby wspierać rozwój uczestników. 

7. Rozwiązywanie konfliktów - Techniki mediacji i 

rozwiązywania sporów w grupie. 

8. Etyka w treningach i szkoleniach - Zasady etyczne i 

odpowiedzialność trenera. 

Tematy coachingowe: 

1. Podstawy coachingu – Historia, definicje, założenia i cele 

coachingu. 

2. Komunikacja coachingowa - Sztuka zadawania pytań i 

aktywnego słuchania. 

3. Podstawowe teorie leżące u podstaw coachingu.  

4. Struktura procesu coachingowego.  

5. Inteligencja emocjonalna w coachingu - Zrozumienie i 

rozwijanie inteligencji emocjonalnej. 

6. Metodyka rozwijania samoświadomości. 

7. Techniki coachingowe - Kluczowe techniki stosowane w 

procesie coachingu. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        



 

8. Zarządzanie zmianą w coachingu – Teorie zmiany i pomoc 

klientom w adaptacji do zmian. 

9. Coaching zespołowy - Praca z grupami i zespołami w ramach 

coachingu. 

10. Etyka i odpowiedzialność coacha - Zasady etyczne i standardy 

w pracy coacha. 
MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO  DO WYBORU - PSYCHOLOGIA ZDROWIA I REHABILITACJI 

1. Wybrane problemy 

rehabilitacji medycznej 

K_W11, 

K_U16, 

K_K03, 

K_K05 

1.Historia rehabilitacji medycznej. 

2.Współczesne definicje rehabilitacji. 

3.Koncepcja kompleksowej rehabilitacji uszkodzeń, 

niepełnosprawności i upośledzeń. 

4.Organizacja rehabilitacji w Polsce. 

5.Uwarunkowanie skuteczności i przeszkody w rozwoju rehabilitacji. 

6.Instrumenty rehabilitacji medycznej  

7.Zastosowanie zasady kompleksowości w praktyce medycznej. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

2. Wybrane problemy 

rehabilitacji 

zawodowej 

K_W11, 

K_U16, 

K_K03, 

K_K05 

1.Sens ludzkiej pracy. 

2. Ustawodawstwo w zakresie rehabilitacji zawodowej. 

3.Edukacja integracyjna  dzieci i młodzieży jako forma preorientacji 

zawodowej  

4.Uczestnictwo osób z niepełnosprawnością w pracy zawodowej. 

5.Psychologiczne aspekty ról  zawodowych osób z 

niepełnosprawnością. 

6.Programy rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób z 

niepełnosprawnością. 

7.Bariery w rehabilitacji społecznej i zawodowej. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

3. Wybrane problemy 

rehabilitacji społecznej 

K_W11, 

K_U16, 

K_K03, 

K_K05 

1.Sens rehabilitacji społecznej  

2.Rodzina jako podstawowa grupa wsparcia w rehabilitacji 

społecznej  

3.Uczestnictwo w pracy zawodowej jako wskaźnik efektywnej 

rehabilitacji społecznej  

4.Specyficzne problemy rehabilitacji społecznej w różnych okresach  

5.Instrumenty rehabilitacji społecznej  

6.Uczestnictwo w życiu rodzinnym  

7.Uczestnictwo w działalności organizacji pozarządowych i w 

ruchach społecznych jako korzystna przestrzeń własnej aktywności  

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        



 

8.Bariery utrudniające uczestnictwo społeczne i sposoby ich 

przezwyciężenia 

4. Metody kodowania i 

planowania 

oddziaływań w 

klasyfikacji ICF 

K_W05, 

K_W06, 

K_W13, 

K_K03, 

K_K05 

1.Wprowadzenie doICF (InternationalClassification ofFunctioning, 

Disability andHealth). 

2. Podstawowepojęcia i definicje, 

3. Historia i rozwójICF. 

4. Struktura ICF. 

5. Metodykodowania danychw ICF. 

6. Technikikodowaniajakościowego w 

ICF. 

7. Technikikodowaniailościowego w ICF. 

8. Zastosowanie ICFw psychologii. 

9. Diagnozafunkcjonowania i 

Niepełnosprawnościza pomocą ICF; 

10. Zastosowanie ICFw planowaniu 

Interwencjiterapeutycznych; 

11. Planowanieoddziaływań 

terapeutycznych wICF; 

12. Opracowywanieplanów interwencji. 

 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

5. Wsparcie 

psychologiczne 

opiekunów osób z 

niepełnosprawnością 

K_U08, 

K_U16, 

K_K03, 

K_K05 

1. Psychologiczne aspekty opieki nad osobami z 

niepełnosprawnością. 

2. Zespół wypalenia opiekuna. 

3. Budowanie relacji opiekun-osoba z niepełnosprawnością. 

4. Metody wsparcia opiekunów. 

5. Organizacje i instytucje wspierające opiekunów. 

 

 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO  DO WYBORU - PSYCHOLOGIA W BIZNESIE 

1. Employer branding w 

nowoczesnej 

organizacji 

K_W4,  

K_U7,  

K_K6  

Employer branding jako długoterminowa strategia przyciągania, 

angażowania i zatrzymywania talentów  

- Proces budowania marki pracodawcy (model Backhausa i Tikoo, 

model Martina), związek pomiędzy budowaniem marki pracodawcy a 

tożsamością organizacji i kulturą organizacyjną  

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 



 

-Rola employer brandingu wewnętrznego i zewnętrznego, przykłady 

działań i narzędzi 

-EVP (Employee Value Proposition) – propozycja wartości 

pracodawcy jako wyróżnika na rynku pracy 

-Planowanie skutecznej strategii employerbrandingowej 

-Projektowanie i prowadzenie badań employee experience (np. 

satysfakcja, zaangażowanie, eNPS), badanie przyczyn rotacji: exit 

interview, badania candida te experience 

 

podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

2. Psychologia transportu K_W11,  

K_U9,  

K_K6  

Organizacyjne i formalne aspekty pracy psychologa transportu 

Odpowiedzialność kierowców za wypadki drogowe 

Diagnoza i wspomaganie sprawności psychomotorycznej 

starzejących się kierowców 

Psychologiczne aspekty różnic międzypłciowych w kierowaniu 

pojazdem 

Destraktory a uwaga kierowców podczas prowadzenia pojazdów 

Uwarunkowania zachowań ryzykownych na drodze 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

3. Psychologia służb 

mundurowych 

K_W4, 

K_U7, 

K_K6 

Policja, wojsko, straż pożarna - specyfika pracy.  Potrzeby i 

osobowość pracownika a dobrostan i zaangażowanie w organizacjach 

zhierarchizowanych. Narzędzia pracy psychologa w służbach 

mundurowych. 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

4. Zmiana w organizacji, 

innowacje w pracy 

K_W7,  

K_U7,  

K_K6 

Innowacja, zmiana, kreatywność. Zmiana a innowacja w pracy. 

Zmiana w organizacji. Postawy do zmian, czynniki kształtujące 

pozytywną  postawę wobec zmian  

Twórczość w pracy 

 Job design, reengineering, jobcrafting, emocje a kreatywność 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

5. Psychologia sportu w 

praktyce 

K_W11, 

K_U9, 

K_K6 

Trening mentalny jako metoda optymalizacji działania sportowca 

(diagnostyka i wzmacnianie zasobów podmiotowych sportowca). 

Psychomotoryka i psychofizjologia w sporcie: diagnostyka i trening.  

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 



 

Praca z osobami o specyficznych potrzebach szkoleniowych. 

Negatywne konsekwencje zaangażowania w sport – presja, urazy, 

wypalenie, kończenie „kariery” sportowej. 

praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

6. Marketing i reklama K_W4, 

K_U7,  

K_K6 

Koncepcja marketingu 

Planowanie biznesu - analiza środowiska wewnętrznego i 

zewnętrznego (analiza SWAT, analiza General Electric), analizy 

rynku konsumenta 

Segmentacja rynku i strategie marketingowe 

Zarządzanie produktem i marką.  

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

7. Psychologia polityczna K_W4,  

K_U7, 

K_K6 

Współczesny kontekst polityczny, myślenie polityczne i aktywność 

polityczna, przywództwo polityczne, psychospołeczne 

uwarunkowania zachowań wyborczych, marketing polityczny i 

sztuczna inteligencja w polityce. Polityka a biznes 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

8. Zarządzanie a ekologia K_W4, 

K_U7, 

K_K6 

Zrównoważony rozwój a ESG (Environmental, Social, Governance) i 

CSR (Corporate Social Responsibility) - kluczowe aspekty i różnice. 

Wyzwania klimatyczne oraz kwestie klimatyczne w zarządzaniu.  

Przywództwo etyczne 

CSR w zarządzaniu zasobami ludzkimi - działania społecznie 

odpowiedzialne wobec pracowników (edukacja pracowników, 

partycypacja pracowników w zarządzaniu, równe szanse i 

różnorodność komunikacja wewnętrzna, zdrowie i bezpieczeństwo, 

życie zawodowe i prywatne) 

Psychologiczne aspekty społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) 

- perspektywa konsumenta 

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej 
oceny końcowej  wystawianej na podstawie ustnego i/lub 
pisemnego kolokwium. Inną formą zaliczenia może być 
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio, 
obserwacja, projekt, prezentacja, a także wypowiedź ustna 
podczas zajęć. Wszystkie te elementy służą weryfikacji 
założonych efektów uczenia się.        

 

 * Wypełnia DJiOK 
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