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kierunek studiéw: psychologia
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profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
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Zalacznik 2.11

numer uchwaly Senatu*...... Nr 67/2023/2024................
Lp. | Zajecia Kierunko | Tresci programowe Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
we efekty
uczenia sie
PRZEDMIOTY Z ZAKRESU NAUK PODSTAWOWYCH
1. Interwencja kryzysowa | K_WO05, Poznanie  podstaw  teoretycznych interwencji  kryzysowej. | Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej
K_W11, Roznicowanie czynnikow warunkujacych wystapienie kryzysu | oceny koricowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu
K_U05, psychicznego.  Poznanie  podstaw  prowadzenia interwencji | weryfikujacego zatozone efekty uczenia sig. Forme
K_U08, kryzysowej. Zapoznanie si¢ z technikami pracy interwencyjnej w | €gzaminu okresla prowadzacy przedmiot
K_K02, r6znych rodzajach kryzysu.
K_KO08
2. Prawo w psychologii K_W11, Porzadek prawny w Polsce: gatezie prawa, akty prawne i ich hierarchia | Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej
K_W14, Ramy prawne zawodu psychologa oceny kofcowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu
K_U01, Udziat psychologa w postepowaniu sgdowym weryfikujgcego zatozone efekty uczenia sig. Forme
K_U01, Elementy prawa karnego, cywilnego i rodzinnego egzaminu okresla prowadzacy przedmiot
K_KO02,
K_K04
3. Seksuologia K_W03, Modele seksualnosci cztowieka Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej
K_U05, Rozwdj psychoseksualny w ciagu zycia oceny koricowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu
K _Ko04 Roznicowanie miedzy norma a patologia weryfikujgcego zatozone efekty uczenia sig. Forme
Najcze$cie] wystepujace zaburzenia w sferze seksualnej egzaminu okresla prowadzacy przedmiot
4. Technologie w pracy K_W09, Zapoznanie z r6znymi bazami danych. Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
naukowej K_U01, Zapoznanie z zasadami pisania tekstow naukowych oraz | oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
K _U17, prezentowania ich. pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
K K06 praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
B obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zajeé. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.




MODU*t KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO DO WYBORU - PSYCHOLOGIA KLINICZNA

1. Psychopatologia K_W01, 1. Przedmiot zainteresowan i zadania psychopatologii rozwojowej i jej | Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej
rozwojowa K_W03, powigzania z innymi dziedzinami. oceny koricowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu
K_WO05, 2.Definicja, podstawowe pojecia 1 cechy charakterystyczne | weryfikujacego zatozone efekty uczenia sie. Forme
K_U05, perspektywy psychopatologii rozwojowej. egzaminu okreséla prowadzacy przedmiot
K_U08, 3. Modele psychopatologii rozwojowe;j.
K_KaO06, 4.Czynniki znaczace w ksztaltowaniu si¢ zdrowia i zaburzen— ujecie
K_KO08 biopsychospoteczne.
5.8ciezki rozwoju zaburzen w cyklu zycia.
6. Odpornos¢ psychiczna, preznos¢, elastycznos$¢ a stres i sytuacje
trudne
2. Terapia par i rodzin K_ W11 Poznanie r6znic pomigdzy roznymi szkotami Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
K_U05 terapeutycznymi w zakresie pracy z parami i rodzinami. Zapoznanie | oceny koficowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
K_U08 si¢ z roznymi technikami pracy w terapii rodzin pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
K_Ko01 i par, zwlaszcza z genogramem. Poznanie r6znych metod i obszaréw | praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
K_KO02 diagnozy par i rodzin. obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.

3. Diagnoza zaburzen K_Wo07 Zapoznanie si¢ z narzedziami do diagnozowania funkcjonowania | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej

osobowosci K_Wo08 osobowos$ci 1 jej zaburzen oraz zapoznanie si¢ z koncepcjami | oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
K_ W13, teoretycznymi, na ktérych podstawie zostaly one stworzone, z | pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
K_U12, odniesieniem do klasyfikacji ICD-11, DSM-5 i innych. praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
K_K02 Doskonalenie kompetencji w zakresie interpretacji wynikdw | obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
uzyskanych z wykorzystaniem narzedzi stuzacych do diagnozy | Podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuza weryfikacji
o0sobowosci. zatozonych efektéw uczenia sie.
Poglebienie umiejetnosci w zakresie diagnozowania zaburzen
osobowosci.

4, Uzaleznienia od K_WO05, Pogltebienie wiedzy na temat uzaleznien od roéznych substancji | Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej
substancji K_U08, psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, leki, papierosy/e-papierosy). | oceny koricowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu
psychoaktywnych i K_KO03 Poglebienie wiedzy na temat réznych uzaleznien od czynnos$ci (m.in. | weryfikujacego zatozone efekty uczenia sig. Forme
uzaleznienia hazard, internet, telefon komoérkowy, media spoteczno$ciowe, gry | egzaminu okresla prowadzacy przedmiot

behawioralne

komputerowe).

MODUt KSZTAtCENIA SPECJALNOSCIOWEGO DO WYBORU - PSYCHOLOGIA WSPOMAGANIA ROZWOJU W CIAGU ZYCIA




Trening K_WQ08, Trening interpersonalny Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
interpersonalny K_U07, oceny koficowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
K_KO01 pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.
Wspomaganie rozwoju | K_WO03, Normatywny i pozanormatywny przebieg rozwoju — gtowne problemy | Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej
w réznych etapach K_W011, W przebiegu rozwoju. oceny koricowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu
zycia K_W14, weryfikujgcego zatozone efekty uczenia sie. Forme
K_U05, egzaminu okresla prowadzgcy przedmiot
K_U09,
K_KO01,
K_KO03,
K_KO05
Etyczne, prawne i K_W0s3, Podstawowe zasady etyczne, uregulowania prawne i aspekty | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
praktyczne aspekty K_WO011, | praktyczne pracy psychologa w obszarze wspomagania rozwojul. oceny koficowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub
pracy psychologicznej | K_W14, pisemnego kolokwium. Inng formga zaliczenia moze byé
w obszarze K U05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
Wspomagania rozwoju K:U09, obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
K K01, podczas zajeé. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
K_KO3, zatozonych efektéw uczenia sie.
K K05
Metody wspomagania | K_WO03, Specyfika rozwoju psychoseksualnego, trudnosci w rozwoju | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
rozwoju K_WO011, | psychoseksualnym, sposoby i metody pracy psychologicznej w tym | oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
psychoseksualnego K_ W14, obszarze, zajecia warsztatowe. pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
K UO05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
K_U09, obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
K_K01, podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
K_KO3, zatozonych efektéw uczenia sig.
K_KO05
Metody pracy K_W03, Specyfika ASD, kryteria diagnostyczne, metody diagnozy i pracy | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
psychologicznej w K_WO011, | psychologicznej w tym obszarze. oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
obszarze catosciowych | K_W14, pisemnego kolokwium. Inng formg zaliczenia moze by¢
zaburzen rozwoju K_UO05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,

obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna




K_U09,

podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji

K_KO01, zatozonych efektéw uczenia sig.
K_KO03,
K_KO05
Metody pracy K_W03, Specyfika zaburzen karmienia i odzywiania, kryteria diagnostyczne, | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
psychologicznej w K_W011, metody diagnozy i pracy psychologicznej w tym obszarze. oceny koficowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
zaburzeniach K_W14, pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
karmienia i odzywiania | K_UO05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
u dzieci i mtodziezy K_U09, obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
K KO01, podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
K_K03, zatozonych efektéw uczenia sie.
K K05
Metody pracy K_WQ03, Specyfika problemowego uzywania nowych technologii, metody | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
psychologicznej w K_WO011, | kryteria diagnostyczne, metody pracy psychologicznej w tym | oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
problemowym K_ W14, obszarze. pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze byé
uzywaniu nowych K_UO05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
technologii K_U09, obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
K K01, podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
K_K03, zatozonych efektéw uczenia sie.
K_KO05
Metody pracy K_W03, Specyfika procesu grupowego, metody i techniki psychologicznej | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
psychologicznej z K_W011, pracy z grupa, zaj¢cia warsztatowe. oceny koricowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub
grupa K_W14, pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
K U05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
K_U09, obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
K_K01, podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
K_KO3, zatozonych efektéw uczenia sie.
K_KO05
Zasady konstrukcji K_W03, Zasady konstrukcji program6w wspomagania rozwoju, uregulowania | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
programow K_W011, prawne i etyczne, aplikacja tych zasad do wybranego problemu w | oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
wspomagania rozwoju | K_W14, przebiegu rozwoju cztowieka. pisemnego kolokwium. Inng formga zaliczenia moze by¢
K UO05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
K_U09, obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
K_K01, podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji

zatozonych efektéw uczenia sie.




K_KO03,

K_KO05
10. | Metody pracy K_W03, Specyfika i uregulowania prawne pracy psychologa w systemie | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
psychologicznej w K_WO011, | o$wiaty, podstawowe zadania psychologa w o$wiacie, metody i | oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
o$wiacie K_W14, techniki pracy stosowane w tym obszarze. pisemnego kolokwium. Inng formg zaliczenia moze by¢
K UO05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
K_U09, obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
K_K01, podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
K_K03, zatozonych efektéw uczenia sie.
K_KO05
11. | Metody zarzadzania K_W03, Specyfika metod zarzadzania sobg, aplikacja wybranych metod — | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
soba K_W011, zajgcia warsztatowe. oceny kofAcowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
K W14, pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
K_U05, praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
K_U09, obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
K_K01, podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
K_K03, zatozonych efektéw uczenia sie.
K _KO05
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO DO WYBORU - PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
1. Psychologia rodziny K_W04 1.Przedmiot psychologii rodziny.
K_U05 2.Rodzina jako system. Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej
K_KO03 3.Procesy we wspotczesnej rodzinie. oceny koricowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu

4.Motywy tworzenia rodziny.

5.Modele rodziny — ewolucja czy rewolucja?

6.Typologia rodzin.

7.Role w rodzinie.

8.Rodzina zdrowa/w réwnowadze i rodzina chora/o zaburzonej
rownowadze.

9.Rodzina dysfunkcyjna.

10.Rodzina rekonstruowana.

11.Konflikty w rodzinie.

12. Rodzicielstwo jako wyzwanie rozwojowe.
13.Wychowanie w rodzinie. Postawy
wychowania.

14.Wybrane narzedzia badania rodziny.

rodzicielskie i style

weryfikujgcego zatozone efekty uczenia sie.
egzaminu okresla prowadzacy przedmiot

Forme




Psychologia bliskich
relacji

K_KO03
K_U07
K_W13

1. Pojecie i znaczenie bliskich zwigzkow interpersonalnych
(koncepcje malzenstwa i alternatywnych form zwiagzku)

2. Wspdtczesne przemiany w zakresie modelu matzenstwa i rodziny
3. Proba okreslenia wysokiej jakosci bliskich zwigzkow —
rozbieznosci terminologiczne

4. Wybrane uwarunkowania jako$ci bliskich zwigzkéw intymnych:
wzorce rodzinne, dojrzatos¢ do zawarcia matzenstwa, komunikacja w
zwiazku, rozwigzywanie konfliktow, satysfakcja ze zwiazku, cechy
osobowosci partnerow, staz zwigzku, posiadanie dzieci, dochody
partneréw

5. Atrakcyjno$¢ interpersonalna — jak ludzie dobierajg si¢ w pary

6. Przywiazanie a tworzenie bliskich zwigzkow w dorostosci

7. Zalezno$¢ interpersonalna a funkcjonowanie partnerow w relacji
8. Milos¢ — intymno$¢, namigtnos¢, zaangazowanie. Dynamika
bliskiego zwiazku, fazy zwiazku mitosnego

9. Putapki zagrazajace zwigzkowi: dobroczynnosci,
bezkonfliktowosci, obowigzku, sprawiedliwosci

10. Zdrada, zazdrosc¢ i ktamstwo w zwiagzku. Sposoby radzenia sobie
znimi

11. Wtadza, manipulacja i wplyw spoteczny w bliskich zwigzkach
12. Strategie reagowania na niezadowolenie w zwigzku. Rozpad
relacji. Rozwod. Podstawy mediacji rodzinnych.

13. Elementy terapii par

14. Wybrane metody diagnozowania jakosci relacji partneréw

Zaliczenie przedmiotu obejmuje uzyskanie pozytywnej
oceny koricowej z ustnego/i/lub pisemnego egzaminu
weryfikujgcego zatozone efekty wuczenia sie. Forme
egzaminu okresla prowadzgcy przedmiot

Interwencja
psychologiczna w
kryzysie

K_W13,
K_KO03,
K_U08

1. Pojecie kryzysu psychologicznego.

2. Teorie i konceptualizacje kryzysu psychologicznego.

3. Pierwsza pomoc psychologiczna w odpowiedzi na kryzysy
psychologiczne.

4. Interwencja kryzysowa.

5. Modele interwencji kryzysowej.

6. Szes¢ etapow interwencji kryzysowe;.

7. Praca z osobami w roznego rodzaju kryzysach psychologicznych.
8. Samoopieka dla interwentdw i innych 0sob pomagajacych.

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
oceny konicowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.




Psycholog w roli
trenera/coacha

K_U09
K_KO8
K_W07
K_W03

1.

Pola i granice réznych form wspierania rozwoju cztowieka.
Funkcje i zadania psychologa w roli trenera oraz coacha.

Tematy trenerskie:

1.

2.

Budowanie zespotu (Team Building) - Strategie tworzenia i
wzmacniania efektywnych zespotow.

Komunikacja interpersonalna - Techniki efektywnej
komunikacji w grupach treningowych.

Role i dynamika grupowa - Zrozumienie rol grupowych i
dynamiki w zespotach.

Psychologia motywacji - Techniki i teorie motywacji w
konteks$cie pracy zespolowe;.

Techniki uczenia si¢ dorostych - Metody i podejscia do
nauczania dorostych uczestnikow.

Techniki feedbacku - Jak wudziela¢ konstruktywnego
feedbacku, aby wspiera¢ rozwoj uczestnikow.
Rozwigzywanie konfliktéw - Techniki mediacji i
rozwigzywania sporow w grupie.

Etyka w treningach i szkoleniach - Zasady etyczne i
odpowiedzialno$¢ trenera.

Tematy coachingowe:

1.

gk w

IS

Podstawy coachingu — Historia, definicje, zalozenia i cele
coachingu.

Komunikacja coachingowa - Sztuka zadawania pytan i
aktywnego stuchania.

Podstawowe teorie lezgce u podstaw coachingu.

Struktura procesu coachingowego.

Inteligencja emocjonalna w coachingu - Zrozumienie i
rozwijanie inteligencji emocjonalnej.

Metodyka rozwijania samo$wiadomo§ci.

Techniki coachingowe - Kluczowe techniki stosowane w
procesie coachingu.

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
oceny koricowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub
pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.




8. Zarzadzanie zmiang w coachingu — Teorie zmiany i pomoc
klientom w adaptacji do zmian.

9. Coaching zespotowy - Praca z grupami i zespotami w ramach
coachingu.

10. Etyka i odpowiedzialno$¢ coacha - Zasady etyczne i standardy
W pracy coacha.

MODU* KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO DO

WYBORU - PSYCHOLOGIA ZDROWIA | REHABILITACJI

rehabilitacji spoteczne;j

4.Specyficzne problemy rehabilitacji spotecznej w réznych okresach
5.Instrumenty rehabilitacji spoteczne;j

6.Uczestnictwo w zyciu rodzinnym

7.Uczestnictwo w dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i w
ruchach spotecznych jako korzystna przestrzen wlasnej aktywnosci

1. Wybrane problemy K_W11, 1.Historia rehabilitacji medycznej. Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
rehabilitacji medycznej | K_U16, 2.Wspbtczesne definicje rehabilitacji. oceny koricowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub
K_KO03, 3.Koncepcja kompleksowej rehabilitacji uszkodzen, pisemnego kolokwium. Inng formg zaliczenia moze by¢
K_KO05 niepetnosprawnosci i upo$ledzen. praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
4.0rganizacja rehabilitacji w Polsce. obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
5.Uwarunkowanie skutecznosci i przeszkody w rozwoju rehabilitacji. | Podczas zajec. Wszystkie te elementy stuza weryfikacji

6.Instrumenty rehabilitacji medycznej zatozonych efektow uczenia sig.

7.Zastosowanie zasady kompleksowosci w praktyce medyczne;j.

2. Wybrane problemy K W11, 1.Sens ludzkiej pracy. Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
rehabilitacji K_ U186, 2. Ustawodawstwo w zakresie rehabilitacji zawodowej. oceny koficowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
zawodowej K_KO03, 3.Edukacja integracyjna dzieci i mtodziezy jako forma preorientacji | pisemnego kolokwium. Inna formg zaliczenia moze by¢

K_KO05 zawodowej praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
4 Uczestnictwo 0sOb z niepetnosprawno$cig w pracy zawodowej. obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
5.Psychologiczne aspekty rél zawodowych 0séb z podczas zajeé. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
niepetnosprawnoscia. zatozonych efektéw uczenia sie.
6.Programy rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0séb z
niepetnosprawnoscia.
7.Bariery w rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

3. Wybrane problemy K_W11, 1.Sens rehabilitacji spotecznej Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
rehabilitacji spotecznej | K_U16, 2.Rodzina jako podstawowa grupa wsparcia w rehabilitacji oceny korficowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub

K_KO03, spotecznej pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢

K_KO05 3.Uczestnictwo w pracy zawodowej jako wskaznik efektywnej praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,

obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.




8.Bariery utrudniajgce uczestnictwo spoteczne i sposoby ich
przezwyciezenia

4, Metody kodowania i K_Wo05, 1.Wprowadzenie dolCF (InternationalClassification ofFunctioning, Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
planowania K_Wo06, Disability andHealth). oceny koficowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub
oddziatywan w K_W13, 2. Podstawowepojecia i definicje, pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
klasyfikacji ICF K_KO03, 3. Historia i rozwdjICF. praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,

K K05 4. Struktura ICF. obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
B 5. Metodykodowania danychw ICF. podczas zajet. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
6. Technikikodowaniajako$ciowego w zatozonych efektow uczenia sie.
ICF.
7. Technikikodowaniailosciowego w ICF.
8. Zastosowanie ICFw psychologii.
9. Diagnozafunkcjonowania i
Niepelosprawnosciza pomocg ICF;
10. Zastosowanie ICFw planowaniu
Interwencjiterapeutycznych;
11. Planowanieoddzialywan
terapeutycznych wiCF;
12. Opracowywanieplandw interwencji.

5. | Wsparcie K_UO08, | 1. Psychologiczne aspekty opieki nad osobami z Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
psychologiczne K_U16, niepelnosprawnoscig. oceny korficowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub
opiekundw 0séb z K_KO03, Zespot wypalenia opiekuna. pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze byc
niepetnosprawnoscia K_KO05 Budowanie relacji opiekun-osoba z niepetnosprawnoscia. praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,

Metody wsparcia opiekunow.
Organizacje i instytucje wspierajace opiekunow.

arwN

obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.

MODU*t KSZTAtCENIA SPECJALNOSCIOWEGO DO

WYBORU - PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

1.

Employer branding w
nowoczesnej
organizacji

K_Wa,
K_U7,
K_K6

Employer branding jako dlugoterminowa strategia przyciagania,
angazowania i zatrzymywania talentow

- Proces budowania marki pracodawcy (model Backhausa i Tikoo,
model Martina), zwigzek pomiedzy budowaniem marki pracodawcy a
tozsamo$cig organizacji i kulturg organizacyjng

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna




-Rola employer brandingu wewngtrznego i zewnetrznego, przyklady
dziatan i narzedzi

-EVP (Employee Value Proposition) — propozycja wartosci
pracodawcy jako wyr6znika na rynku pracy

-Planowanie skutecznej strategii employerbrandingowej
-Projektowanie i prowadzenie badan employee experience (np.
satysfakcja, zaangazowanie, eNPS), badanie przyczyn rotacji: exit
interview, badania candida te experience

podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.

Psychologia transportu | K_W11, Organizacyjne i formalne aspekty pracy psychologa transportu
K_ U9, Odpowiedzialnoéé¢ kierowcow za wypadki drogowe Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
K_K6 Diagnoza i wspomaganie sprawnosci psychomotorycznej oceny kornicowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
starzejacych sie kierowcow pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze byc¢
Psychologiczne aspekty roznic miedzyptciowych w kierowaniu praca pisemna .l“b praktyczn:?\ taka j.ak: esej, .portfolio,
pojazdem obserwaqa,. perJekt, pre.zentaqa, a takze wypowmdz ljlstn?
Destraktory a uwaga kierowcow podczas prowadzenia pojazdow podczas zajeC. Wszystkie te elementy stuza weryfikacji
Uwarunkowania zachowan ryzykownych na drodze zafozonych efektow uczenia sie.
Psychologia stuzb K_W4, Policja, wojsko, straz pozarna - specyfika pracy. Potrzeby i
mundurowych K U7, osobowo$¢ pracownika a dobrostan i zaangazowanie w organizacjach | Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
K_K6 zhierarchizowanych. Narzedzia pracy psychologa w stuzbach oceny koficowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
mundurowych. pisemnego kolokwium. Inng formg zaliczenia moze by¢
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuig weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.
Zmiana w organizacji, | K_W?7, Innowacja, zmiana, kreatywno$¢. Zmiana a innowacja w pracy. Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
innowacje w pracy K_U7, Zmiana w organizacji. Postawy do zmian, czynniki ksztattujace oceny koricowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub
K_K6 pozytywng postawe wobec zmian pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
Tworczo$¢ w pracy praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
Job design, reengineering, jobcrafting, emocje a kreatywnosé obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.
Psychologia sportu w K_W11, Trening mentalny jako metoda optymalizacji dziatania sportowca
praktyce K_U9, (diagnostyka i wzmacnianie zasobéw podmiotowych sportowca). Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
K_K6 Psychomotoryka i psychofizjologia w sporcie: diagnostyka i trening. | oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub

pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢




Praca z osobami o specyficznych potrzebach szkoleniowych.
Negatywne konsekwencje zaangazowania w sport — presja, urazy,
wypalenie, koniczenie ,,kariery” sportoweyj.

praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuza weryfikacji
zatozonych efektow uczenia sie.

Marketing i reklama

Koncepcja marketingu

Planowanie biznesu - analiza Srodowiska wewnetrznego i
zewnetrznego (analiza SWAT, analiza General Electric), analizy
rynku konsumenta

Segmentacja rynku i strategie marketingowe

Zarzadzanie produktem i marka.

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
oceny koricowe] wystawianej na podstawie ustnego i/lub
pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.

Psychologia polityczna

Wspotezesny kontekst polityczny, myslenie polityczne i aktywno$¢
polityczna, przywodztwo polityczne, psychospoteczne
uwarunkowania zachowan wyborczych, marketing polityczny i
sztuczna inteligencja w polityce. Polityka a biznes

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuig weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.

Zarzadzanie a ekologia

Zrownowazony rozw0j a ESG (Environmental, Social, Governance) i
CSR (Corporate Social Responsibility) - kluczowe aspekty i roznice.
Wyzwania klimatyczne oraz kwestie klimatyczne w zarzadzaniu.

Przywodztwo etyczne

CSR w zarzadzaniu zasobami ludzkimi - dziatania spotecznie
odpowiedzialne wobec pracownikow (edukacja pracownikow,
partycypacja pracownikow w zarzadzaniu, rOwne szanse i
réznorodnos¢ komunikacja wewnetrzna, zdrowie i bezpieczenstwo,
zycie zawodowe i prywatne)

Psychologiczne aspekty spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (CSR)
- perspektywa konsumenta

Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania pozytywnej
oceny koricowej wystawianej na podstawie ustnego i/lub
pisemnego kolokwium. Inng forma zaliczenia moze by¢
praca pisemna lub praktyczna taka jak: esej, portfolio,
obserwacja, projekt, prezentacja, a takze wypowiedz ustna
podczas zaje¢. Wszystkie te elementy stuzg weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie.
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